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)( Mensagem Institucional

A Fundagao Sao Paulo, mantenedora da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
e do Centro Universitario Assuncdao, criada em
10 de outubro de 1945, é pessoa juridica de fins nao
econdmicos, reconhecida como de utilidade publica e
filantrépica, que tem por objetivo manter e dirigir as
suas mantidas e organiza¢des vinculadas, promover
o0 ensino, estimular a pesquisa cientifica e a extensao
de servigos a Comunidade, assim como contribuir no
campo cultural e social.

Com atuagcdao constantemente voltada para o
aperfeicoamento e consolidagdo do Programa de
Integridade, a FUNDASP reforca sua jornada de
aplicacao das melhores praticas e promocgao a cultura de
integridade, destacando sempre que o comportamento
ético € um dos pilares a serem observados em toda
atuacao na Instituicao.

O Cédigo de Etica e Conduta da Fundacdo, apresenta
diretrizes que, em consonancia com os principios
Institucionais, evidencia, de forma clara e objetiva, regras
internas primordiais para manuten¢cdao de um elevado
padrao de conduta profissional em nossa atividade
institucional e, consequentemente, um ambiente de
trabalho saudavel.




)( Objetivo

Este Coédigo de Etica e Conduta tem por objetivo
estabelecer principios e normas, a somarem-se aos
principios éticos gerais e morais vigentes na sociedade,
sendo dirigido a todos os membros da Fundagao Sao Paulo,
terceiros, fornecedores, prestadores de servico e agentes
intermediarios, incluida a alta administracdo da entidade,
bem como a todos aqueles que mantenham vinculo com a
Fundagao Sao Paulo, por meio de suas Mantidas.

O Codigo é de cumprimento obrigatério e as condutas
esperadas devem ser adotadas por todos. Temos a
Integridade como um dos principais pilares de nossos
negocios e, assim, reafirmarmos nosso compromisso
didrio com a Etica e a Integridade.

)( Abrangéncia e Aplicabilidade

Os valores, principios e diretrizes de conduta aqui
apresentados sao instrucdes a serem praticadas por
todos que tenham relagdao com a Instituicdo, que se
somam as demais politicas e normas internas, bem como
aos Estatutos e Regimentos competentes.

Assim, os colaboradores administrativos e académicos,
docentes, discentes, membros do corpo clinico,
pacientes, bem como fornecedores e demais parceiros,
pessoa fisica ou juridica devem, nas suas condutas que

envolvam a Fundagao Sao Paula e mantidas, observar os
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principios da ética, da moralidade e da integridade, além
das leis.

Condutas ndo alinhadas com este Cédigo serao passiveis
de medidas disciplinares, além de encaminhamentos
competentes para as devidas puni¢cdes previstas em lei.

)( Principios Eticos Institucionais

A Fundagédo Sao Paulo atua de acordo com os principios
da dignidade, legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, bem como pautada nos seguintes valores:

Respeito e ética em todas as relagdes mantidas no
ambito Institucional, ndao admitindo qualquerforma
de discriminagao, preconceito ou assédio, seja de
natureza étnica, racial, religiosa, cultural ou, ainda,
decorrente de faixa etaria, estado civil, conviccao
politica, condicao fisica, género, orientagao sexual,
estado de saude ou quaisquer outros;

. Cumprimento da legislacdo e das normas

institucionais;

. Manutencdao de um ambiente de trabalho seguro

e saudavel, que proporcione o desenvolvimento
profissional e pessoal;

. Compromissos socioambientais;

Apuracao e repreensao de toda e qualquer conduta
que possa caracterizar infracdo as normas do

presente Cdédigo ou a legislagao vigente.




>\ Integridade Profissional e
Conduta Etica Interpessoal

As previsbes deste Coédigo devem ser observadas
em todas as atividades, sejam elas administrativas,
académicas, culturais ou relacionadas a area da saude.
Assim, é indispensavel:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e
Conduta da Fundagao Sao Paulo, assim como os
demais regramentos internos, legislacdes e normas
regulatdrias aplicaveis;

Il. Atuar em coeréncia com a missao institucional da
Fundacao Sao Paulo, exercendo as atividades com
transparéncia, honestidade e compromisso com a
verdade;

1. Comprometer-se com a prevengao e combate
a todas as formas de violéncia, destacando-se
assédio moral, assédio sexual e discriminagao.
Assim, quaisquer condutas nesse sentido devem ser
imediatamente registradas no canal de Ouvidoria da
Fundacao Sao Paulo;

IV. Manter relagdes respeitosas e profissionais
internas, agindo de forma ética no tratamento de
colegas de trabalho, alunos, pacientes, clientes
e fornecedores, reconhecendo e aceitando as
diferencas inerentes a diversidade de pessoas que
integram a Fundacao Sao Paulo, suas mantidas e
unidades suplementares, pautando as relagdes

internas e externas por respeito absoluto ao ser
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VI.

VII.

VIII.

humano, pois a FUNDASP repudia qualquer forma
de preconceito, discriminacao ou assédio;

Abster-se de comentarios ofensivos oudepreciativos
para com quaisquer colegas de trabalho, estudantes,
pacientes, fornecedores ou quaisquer outros
envolvidos nas atividades da instituicao;

Obedecer as normas de saude e seguranga,
realizando as atividades condizentes com a funcao
e responsabilidade;

Comparecer a todo e qualquer compromisso de
trabalhonohorariopré-estabelecido, preparado para
responder a expectativa e trajado adequadamente,
ndo sendo permitido, em nenhuma hipédtese,
trabalhar sob efeito de entorpecentes ou em estado
de embriaguez;

Estimular, propagar e cumprir, no ambito das
atividades, o uso adequado e racional dos recursos
em geral, bem como atender ao compromisso com
a sustentabilidade;

Zelar pelo bom uso dos bens fisicos da Fundagao Sao
Paulo, suas mantidas e unidades suplementares, assim
como pela conservagao de patrimoénio que venha a ser
colocado sob guarda ou a sua disposic¢ao, utilizando-
os de forma correta, legal e para o desempenho das
atividades que atendam a FUNDASP;

Comprometer-se com a prevengao e combate a todas
as formas de fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro;




XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

Nao utilizar o cargo, funcao ou influéncia para obter
quaisquer vantagens para si ou para outrem;

Proteger todas as informag¢des institucionais as
quais tiver acesso, de modo que nao se propicie
qualquer vazamento de dados e de resultados
obtidos em projetos, negociacbes e demais
atividades, guardando o sigilo e vetando-se o acesso
a informacdes confidenciais por pessoas que nao
estejam autorizadas;

Assegurar uma atuagao ética em atividades
comerciais, considerando-se os interesses legitimos
das partes envolvidas, sendo expressamente vedada
quaisquer formas de vantagens indevidas, sejam ela
por meio de manipulagdo de informacgao, praticas
de concorréncia desleal, realizacdo de pagamentos
ilicitos ou improprios, de qualquer natureza, bem
como situagdes de conflito de interesses com os
negocios da Instituicéo;

Analisar os eventuais riscos envolvidos em projetos,
estudos e solugdes a terceiros, de modo a proteger a
reputacao da Fundagao Sao Paulo, de suas mantidas
e unidades;

Comprometer-se em apresentar este Cédigo a todos
que mantenham relagdes comerciais com a FUNDASP,
exigindo-se de fornecedores a comprovagao do
cumprimento da legislagao trabalhista, previdenciaria
e fiscal, bem como daquelas relativas a prevencao e
ao combate a corrupcgao;




XVI. Agir com integridade nos processos de contratacao
publica e privada, formalizacdo de acordos,
convénios e parcerias com lisura, ética, integridade
e imparcialidade, com foco em sempre adotar agcoes
e procedimentos para prevenir fraudes e ilicitos
em quaisquer situagdes, evitando-se conflitos de
interesse, reais ou aparentes internos ou entre a
FUNDASP e instituicdes publicas e privadas;

XVII. Abster-se de praticar condutas ilegais, incluindo, mas
nao se limitando, o suborno aos colaboradores de
orgaos publicos ou empresas privadas, o recebimento
de comissdes ilegais, abatimentos ou favores pessoais
valendo-se de seus cargos e fungées ha FUNDASP;

XVIIl. Comprometer-se a nao realizar nenhuma atividade
politica em nome da Fundacéo Séao Paulo ou fazendo
uso de suas instalagdes ou bens;

XIX. Abster-se de participar de decisbes que envolvam
a selecdo, contratacdo, promogao ou rescisdao de
contrato, pela Fundacao Sao Paulo, de membro de
sua familia ou de pessoa com quem tenha relacdes
que comprometam julgamento isento;

XX. Exercerafuncaodegestorempreendendoosmelhores
esforcos para disseminar e implantar este Cédigo de
Conduta Etica para a equipe, comprometendo-se que
os valores e as diretrizes de conduta, estabelecidos
neste Codigo, relatando sempre que identificar o seu
descumprimento;

XXI. Exercer a fungdo de docente contribuindo para
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melhorar as condi¢des do ensino e os padrdes dos
servicos educacionais, exercendo a avaliacdo do
aluno sem interferéncias de divergéncias pessoais ou
ideoldgicas, com observancia de sua responsabilidade
quanto a legislacao aplicavel;

XXIl.Reportar ao Setor de Integridade qualquer desvio de
conduta ou violacédo ao Estatuto, Regimento Interno,
Cédigo de Etica, assim como o descumprimento de
normas, regulamentos, conflitos de interesse ou outras
acoes que tenham possibilidade de comprometer a
reputacao da Instituicao.

Considerando a impossibilidade de se contemplar todas
as situacdes do dia adia e condutas esperadas em apenas
um documento, destaca-se a importancia de que as
diretrizes aqui indicadas sejam também reflexdes para
outras situagdes, assim como que todos tenham plena
ciéncia das disposi¢cdes do Programa de Integridade e
da Politica anticorrup¢ao da Fundacgao Sao Paulo, ambas
disponibilizadas a todos os membros por meio de acesso
ao endereco eletronico da FUNDASP. Sinaliza-se, ainda,
que ocorrendo casos ndao mencionados aqui, deve-se
consultar os superiores responsaveis.
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A\ Y4 :
2\ Compromisso com a Seguranga da
Informacao e Protecao de dados

Todos os dispositivos e sistemas eletrénicos da Fundagao
Sao Paulo devem ser utilizados de maneira adequada,
sem finalidade indevida como o compartilhamento
de conteudo ilegal ou atividades que nao estejam em
conformidade com as politicas e procedimentos internos,
bem como aquelas que afetem a produtividade e
responsabilidades de trabalho.

As informacgdes confidenciais e privilegiadas, assim como
aquelas que envolvam direitos de propriedade intelectual
relacionados a marca, patentes e direitos autorais, devem
ser sempre respeitadas por todos, em cumprimento as
leis, regulamentos e normas internas aplicaveis.

Deste modo, informag¢des da Fundacao Sao Paulo nao
devem ser compartilhadas a menos que vocé tenha
autorizacao para fazé-lo para fins profissionais.

Os dados de acesso ao e-mail institucional ou sistemas
internos sao pessoais, confidenciais e intransferiveis. Por
esta razao, todos serao responsaveis pela preservagao
da confidencialidade de tais dados, sendo vedado o
compartilhamento de acesso a sua caixa de e-mail ou
login de sistemas com qualquer outro colaborador ou
terceiro.

Em atencao aos demais preceitos deste Cédigo, os meios
de comunicagao institucionais nao devem ser utilizados
para divulgacao, interna ou externa, de mensagens em
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discordancia com os principios éticos da Fundagao Sao
Paulo, a exemplo de conteudos ilicitos e especialmente
conteudos que configurem qualquer tipo de preconceito
ou assédio, noticias falsas ou trotes, propagandas
comerciais nao institucionais - cuja competéncia é de
area especifica.

E vedado aos colaboradores fazer qualquer tipo de
propaganda, paga ou organica, que envolva o nome
e/ ou identidade visual da Fundagdo Sao Paulo, suas
mantidas e unidades suplementares sem consentimento
da Secretaria Executiva.

Além disso, a todo momento deve ser observada a
divulgacdo adequada de informacdes que envolvam a
Fundacdo Sao Paulo, zelando para que sejam corretas,
precisas e com transparéncia, medida que se da com
adocdo de procedimentos estruturados de controle e
qualidade das informacgdes.

Diantedoimprescindivel zelo asinformacodesinstitucionais
e dos acessos que sdao de sua exclusiva propriedade,
todos devem estar comprometidos a conhecer Politica
de Seguranca de Informacgao da Instituicao, bem como
as politicas adotadas para protecao de dados, para acesso
adequado a rede interna, internet, softwares e outras
formas de acesso e manipulagao de dados.

Todos devem reportar casos em que se verifique qualquer
incidente relacionado a Seguranc¢a da Informacgéao dentro
ou fora da organizagao.
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A Fundagao Sao Paulo, a critério do Presidente ou dos
seus Secretarios Executivos, podera ter acesso aos
arquivos constantes nos computadores, notebooks,
celulares e demais dispositivos institucionais, em caso
de necessidade de manutencao, falha de seguranga ou
em apuragdes internas, especialmente em situacdes
relacionadas ao descumprimento deste e qualquer outro
normativo institucional.

)( Das Medidas Disciplinares

Este Cdédigo é de cumprimento obrigatério, sendo que a
nao observanciaaquaisquerumade suas normasimplicara
a aplicacdao de medidas disciplinares administrativas ou,
ainda, aquelas previstas na legislagao trabalhista, civil ou
penal.

Na hipotese de as infragbes a este Cdodigo serem
cometidas por fornecedores, prestadores de servigos
ou agentes intermedidrios, estes ficardo impedidos de
firmar contratos, de qualquer natureza, com a Fundagao
Sao Paulo, passando a integrar o Cadastro Negativo das
Empresas da Fundacao Sao Paulo.

A Fundagdo Sao Paulo compromete-se a apurar as
ocorréncias das infragdes que forem abertas em nossas
Ouvidorias, observando a politica institucional para esta
finalidade.
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2\ Disposicoes Finals

Se observar ou chegar ao seu conhecimento uma
situagao potencialmente irregular, ilegal ou nao ética, que
represente alguma violacao das politicas da Instituicao,
cometida por outro colega, cliente, fornecedor ou uma

parte que tenha relacionamento de negdcios, vocé deve
relatar as circunstancias.

Os reportes acerca de violagdes a este Cdodigo, politicas,
procedimentos ou legislacao, devem ser feitos por meio
de manifestacao junto as Ouvidorias.

Se em qualquer momento vocé acreditar que pode estar
diante de situagoes que conflitem com as disposi¢coes
descritas neste cédigo, vocé tem a obrigagcao de informar
prontamente a Instituicao.

Este Cdédigo €& um instrumento para alicercar o
compromisso com a ética e a integridade.

Todos os demais compromissos expressos pela Fundagao
Sao Paulo por meio de normas, regimentos, regulamentos
e politicas, igualmente alinham-se ao presente conjunto

de valores e nele se inspiram.

Versao: Abril 2023
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