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MENSAGEM INSTITUCIONAL

A Fundacéao Sao Paulo, mantenedora da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo e do Centro
Universitario Assungao, criada em 10 de outubro de 1945, é pessoa juridica privada de fins nédo
econdmicos, reconhecida como de utilidade publica e filantropica, que tem por objetivo manter e
dirigir as suas mantidas e organizagdes vinculadas, promover o ensino, estimular a pesquisa
cientifica e a extensédo de servigos a comunidade, assim como contribuir para o desenvolvimento
cultural e social.

A atuacgao da Fundacdo Sao Paulo é orientada por valores que refletem sua identidade institucional
e sustentam a forma como se relaciona com sua comunidade académica, assistencial, administrativa
e com a sociedade, orientando a tomada de decisdes, o exercicio de suas atividades e a condugao
de suas relagdes institucionais.

O Cadigo de Etica e Conduta integra o Sistema de Integridade da Fundac&o Sao Paulo e constitui
um dos instrumentos destinados ao fortalecimento da cultura ética, da integridade e da boa
governanga institucional.

Por meio deste Codigo, a Fundagdo Sao Paulo reafirma seu compromisso permanente com uma
atuacéo ética, integra, responsavel e alinhada as suas finalidades institucionais, fortalecendo a
confianga depositada pela comunidade e pela sociedade em suas atividades.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPIiTULO | - OBJETIVO

Art. 1° O presente Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo estabelecer os principios, os valores
e as diretrizes de conduta aplicaveis no ambito da Fundagao Sao Paulo, de suas mantidas e de suas
unidades suplementares, orientando a convivéncia, as atividades e as relagbes académicas,
administrativas, assistenciais e institucionais.

Art. 2° As disposicbes deste Codigo sdo de observancia obrigatoria e complementam o Programa
de Integridade e os demais instrumentos que integram o Sistema de Integridade da Fundacé&o Sao
Paulo.

CAPITULO Il - ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

Art. 3° Este Cddigo aplica-se no ambito da Fundacdo S&o Paulo, de suas mantidas e de suas
unidades suplementares, abrangendo as atividades e as relagcbes académicas, administrativas,
assistenciais e institucionais nelas desenvolvidas.
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Art. 4° Este Cddigo é de observancia obrigatdria pelos membros dos 6rgéaos estatutarios e das
instancias de governancga, dirigentes, gestores, colaboradores, docentes, discentes, profissionais da
area da saude, estagiarios, aprendizes e demais pessoas que integrem ou exer¢cam atividades no
ambito da Fundac&o S&o Paulo, de suas mantidas ou de suas unidades suplementares.

Art. 5° As disposi¢des deste Codigo aplicam-se igualmente, no que couber e de acordo com a
natureza da relagéo estabelecida, aos fornecedores, prestadores de servigos, consultores, parceiros
institucionais, representantes, intermediarios e demais pessoas fisicas ou juridicas que mantenham
relacdo com a Fundagao Sao Paulo, suas mantidas ou unidades suplementares.

Art. 6° O descumprimento das disposi¢coes deste Codigo podera ensejar a adogdo das medidas
cabiveis, de acordo com a natureza do vinculo e da conduta, em observéancia a legislagao aplicavel,
aos Estatutos, aos Regimentos, aos contratos e aos demais normativos institucionais.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E DA CONDUTA INSTITUCIONAL

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS
Art. 7° A Fundacgéo Sao Paulo orienta sua atuacgao pelos seguintes principios e valores:

L. O respeito a dignidade da pessoa humana, aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais;

Il. A ética, a integridade, a honestidade, a transparéncia e a boa-fé;

II. A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a eficiéncia, a responsabilidade e a prestacao
de contas;

V. O respeito a diversidade, a incluséo, a igualdade de oportunidades e a rejeicao a qualquer
forma de discriminacgéo, preconceito, violéncia ou assédio;

V. A cooperagao, o respeito mutuo e a urbanidade nas relagdes académicas, administrativas,
assistenciais e institucionais;

VI. A responsabilidade socioambiental e o compromisso com a sustentabilidade;

VIl. O compromisso com a prevengao e o enfrentamento da fraude, da corrupgédo e de outras
irregularidades;

VIIl. O compromisso com o bem comum, a boa governanga, a exceléncia e o aperfeicoamento
continuo das atividades institucionais.
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CAPITULO Il - DA CONDUTA INSTITUCIONAL

SECAO |
DOS DEVERES GERAIS

Art. 8° Nas atividades, na convivéncia e nas relagbes abrangidas por este Cddigo, as pessoas
sujeitas a sua observancia deverao:

l. Agir em conformidade com a Constituicdo Federal, a legislagao aplicavel, os Estatutos, os
Regimentos, este Codigo, o Programa de Integridade e os demais normativos institucionais;

Il. Agir com honestidade, diligéncia, responsabilidade, respeito, boa-fé e zelo;
Il. Responder por seus atos e omissdes, ha medida de suas responsabilidades;

V. Cooperar para a manutengao de ambiente institucional ético, seguro, respeitoso, inclusivo e
colaborativo;

V. Comunicar as instédncias competentes irregularidades ou violagdes as normas institucionais
de que tenha conhecimento, quando houver dever de fazé-lo em razao de sua funcéao, vinculo
ou responsabilidade;

VI. Colaborar, quando cabivel, com auditorias, procedimentos de apuracdo e demais
mecanismos institucionais de controle, prestando informacdes verdadeiras e completas,
observados os direitos e garantias aplicaveis;

VII.  Preservar a confidencialidade, quando aplicavel, e a integridade das informagdes,
documentos e dados sob sua responsabilidade, bem como utilizar adequadamente os bens
e recursos institucionais.

SECAO Il
DAS RELAGOES INSTITUCIONAIS

Subsecao | - Das Relagoes entre as Pessoas
Art. 9° As relagbes académicas, administrativas, assistenciais e institucionais deverao pautar-se
pelo respeito a dignidade da pessoa humana, pela urbanidade, pela boa-fé, pela cooperagao e pelo

reconhecimento da diversidade, cabendo a todos:

|. Respeitar a igualdade, a diversidade e a inclusdo, abstendo-se de qualquer forma de
discriminagéo, preconceito ou intolerancia;
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[I. Atuar com dialogo, cooperagao e respeito mutuo, buscando prevenir e solucionar conflitos de
forma ética e respeitosa;

[ll. Respeitar a liberdade de manifestacdo de ideias e opinides, observados os direitos da
personalidade e os normativos institucionais;

IV. Respeitar a privacidade, a honra, a imagem e a intimidade das pessoas;

V. Abster-se de praticar, incentivar, acobertar ou contribuir para condutas que atentem contra a
dignidade, a integridade fisica ou psiquica, a liberdade ou os direitos de qualquer pessoa.

Art. 10° O exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo, supervisdo, docéncia, orientacao,
lideranga ou qualquer outra posi¢do de autoridade devera ocorrer com respeito, imparcialidade,
responsabilidade e boa-fé, sendo vedada a utilizagdo da posi¢do ocupada para obtencédo de
vantagem indevida, favorecimento, constrangimento, coergao, intimidagao ou tratamento abusivo.

Subsecao Il - Das Relagbes com Agentes Publicos

Art. 11° As relagbes com agentes publicos e érgdos da Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira, deverdo ser conduzidas com legalidade, integridade, boa-fé, transparéncia e
impessoalidade, em conformidade com a legislagao aplicavel, a Politica Anticorrupgdo da Fundagéao
Sao Paulo e os demais normativos institucionais.

Paragrafo unico: As pessoas que representarem a Fundagédo Sao Paulo nessas relagdes deverao
atuar dentro de suas competéncias e autorizagdes, com urbanidade, diligéncia e transparéncia.

Art. 12° Nas relagdes com agentes publicos e érgdos da Administragdo Publica, é vedado:

l. Prometer, oferecer, conceder ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il. Praticar, induzir, facilitar ou ocultar atos que possam caracterizar fraude, corrupgao, trafico
de influéncia, favorecimento indevido, desvio de finalidade ou qualquer outra violagdo a
legislagao anticorrupgéo;

[l Realizar pagamentos, oferecer beneficios ou assumir compromissos em nome da Fundagéo
Sao Paulo sem competéncia, autorizagao ou fundamento institucional;

V. Omitir, adulterar ou prestar informacgdes falsas ou enganosas a 6érgaos ou agentes publicos.
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Subsecao lll - Das Relagdoes com Terceiros

Art. 13° As relacdes com entidades privadas, parceiros institucionais, fornecedores, prestadores de
servigos, organizagdes da sociedade civil e demais terceiros deverao ser conduzidas com ética,
integridade, boa-fé, transparéncia, imparcialidade e observancia da legislagdo e dos normativos
institucionais aplicaveis.

Art. 14° As pessoas que, em razado de suas atribuigdes, participem de negociagdes, contratagdes
ou outras relagbes com terceiros deverao:

l. Assegurar tratamento isonémico, vedado qualquer favorecimento indevido ou discriminagao;

Il. Atuar com objetividade, transparéncia e boa-fé;

Il. Comunicar as instdncias competentes situacbes que possam comprometer sua
independéncia ou imparcialidade;

V. Preservar a confidencialidade das informagdes a que tenham acesso, quando aplicavel;

V. Observar os limites de sua competéncia e das autorizacbes recebidas ao representar a
Fundacao Sao Paulo.

Art. 15° Nas relacées com terceiros, € vedado:

l. Solicitar, exigir, oferecer, prometer, conceder ou receber vantagem indevida, para si ou para
terceiros;

Il. Aceitar presentes, brindes, hospitalidades, beneficios, favores ou cortesias capazes de
influenciar indevidamente decisoes;

Il. Utilizar posigao, fungéo ou influéncia institucional para obtengdo de vantagem pessoal ou
favorecimento indevido de terceiros;

V. Intermediar interesses particulares perante a Fundagdo Sao Paulo valendo-se de posi¢éo ou
vinculo institucional;

V. Praticar, facilitar ou ocultar atos de fraude, corrupgéo, trafico de influéncia ou favorecimento
indevido.

Paragrafo unico: As relagcbes com terceiros observardo também as politicas e os demais
normativos especificos integrantes do Sistema de Integridade da Fundacéo Sao Paulo, incluindo,
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mas nao se limitando a Politica Anticorrupcdo, Politica de Conflito de Interesses e Partes
Relacionadas, Politica de Contratagbes, Relacionamento com Terceiros e Due Diligence de
Integridade e os demais instrumentos do Sistema de Integridade da Fundac&o Sao Paulo.

TiTULO 1Nl
DA ATUACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO | - Do Exercicio de fungdes, atribuigdes e responsabilidades institucionais

Art. 16° As pessoas que exergam, independentemente da natureza do vinculo, fungdes, atribuicdes
ou responsabilidades de natureza administrativa, académica, assistencial, técnica ou de gestao
deverdo atuar com competéncia, diligéncia, responsabilidade, imparcialidade e zelo, observados os
deveres proéprios de sua atuagao e os normativos aplicaveis.

Art. 17° As pessoas referidas no artigo anterior deverdo, no desempenho de suas fungdes,
atribuigdes ou responsabilidades:

l. Desempenhar as atividades sob sua responsabilidade com qualidade, eficiéncia, diligéncia e
zelo;

Il. Atuar dentro dos limites de suas competéncias e autorizagoes;

II. Fundamentar decisdes e manifestagdes em critérios técnicos, legais, institucionais e éticos,
sem influéncia indevida de interesses pessoais ou de terceiros;

V. Manter atualizados os conhecimentos necessarios ao adequado desempenho de suas
atribui¢coes, observadas as exigéncias técnicas e profissionais aplicaveis;

V. Comunicar as instancias competentes situagées que possam comprometer a regularidade
das atividades, a seguranga das pessoas, a continuidade dos servigos ou o cumprimento das
obrigacdes legais e institucionais;

VI. Agir com prudéncia e responsabilidade nas decisdes sob sua competéncia, considerando
seus possiveis impactos académicos, administrativos, assistenciais, financeiros e juridicos.

Art. 18° As pessoas que exer¢cam fungdes de dire¢ao, gestao, coordenagédo, superviséo ou lideranca
deveréo, além dos demais deveres previstos neste Codigo:

l. Orientar e acompanhar o cumprimento da legislacdo, dos normativos institucionais e das
diretrizes aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;
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. Identificar, avaliar e tratar os riscos relacionados as atividades e processos sob sua
responsabilidade, acompanhando a implementacao e a efetividade dos controles aplicaveis;

II. Adotar as providéncias cabiveis diante de irregularidades ou deficiéncias de controle de que
tenham conhecimento;

V. Promover, no ambito de sua atuagao, a observancia deste Cédigo e dos demais instrumentos
do Sistema de Integridade.

Art. 19° Sem prejuizo dos demais deveres previstos neste Codigo e das normas especificas
aplicaveis a atividade exercida:

l. No exercicio da docéncia, da orientacédo e da avaliacido académica, deverao ser observados
critérios académicos e técnicos, vedada a influéncia indevida de interesses pessoais,
discriminagéo, favorecimento ou retaliagao;

Il. No exercicio de atividades de saude e assisténcia, deverdo ser observados os critérios
técnicos, profissionais e de seguranga aplicaveis, com respeito a autonomia, a dignidade e
aos direitos das pessoas atendidas.

Art. 20° No exercicio de fungdes, atribuicbes ou responsabilidades institucionais, € vedado:

l. Praticar atos ou assumir compromissos em nome da Fundacédo Sao Paulo sem competéncia,
delegagao ou autorizagéo para tanto;

Il. Omitir informagdes relevantes, adulterar registros, prestar informagdes falsas ou induzir
terceiros a erro;

II. Retardar, dificultar ou deixar de praticar, sem justificativa legitima, ato de sua
responsabilidade, quando disso puder resultar prejuizo as atividades institucionais ou a
terceiros;

V. Utilizar fungéo, cargo, posi¢cao de autoridade ou influéncia institucional para constranger
pessoas, obter vantagem indevida ou favorecer interesses particulares;

V. Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia quando a conduta puder comprometer a
regularidade ou a seguranga das atividades ou das pessoas.
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CAPITULO Il - Da Utilizacdo dos Bens, Recursos e Servicos Institucionais

Art. 21° Os bens, recursos, servigos, sistemas, instalagdes, equipamentos, tecnologias e demais
ativos da Fundagao Sao Paulo deverao ser utilizados de forma responsavel, adequada as suas
finalidades e em conformidade com a legislagao e os normativos institucionais aplicaveis.

Art. 22° No uso dos bens, recursos e servigos institucionais, as pessoas sujeitas a observancia deste
Cddigo deveréo:

I. Zelar pela conservagao, integridade, disponibilidade e adequada utilizagdo dos bens e
recursos institucionais;

[I.  Utilizar os bens e recursos exclusivamente para fins relacionados ao exercicio de suas
atribui¢cdes ou as atividades expressamente autorizadas pela Fundagao Sao Paulo;

lll.  Observar as normas institucionais relativas a utilizacdo de equipamentos, sistemas de
informacéo, correio eletrénico, internet, telefonia, veiculos, cartdes corporativos, softwares,
ambientes fisicos e demais recursos disponibilizados pela Instituigao;

IV. Comunicar imediatamente as areas competentes qualquer dano, perda, extravio, utilizagcao
indevida, incidente de seguranca ou suspeita de comprometimento dos bens ou recursos
institucionais;

V. Utilizar racionalmente os recursos materiais, financeiros, tecnoldégicos, energéticos e
ambientais, contribuindo para a sustentabilidade e para a boa gestéo institucional,

VI.  Proteger a marca, os simbolos, a identidade visual, a imagem institucional e os demais ativos
intangiveis da Fundagdo Sao Paulo, abstendo-se de utiliza-los de forma incompativel com
suas finalidades ou sem a devida autorizagao.

Art. 23° E vedado as pessoas sujeitas & observancia deste Cédigo:

I.  Utilizar bens, recursos ou servigos institucionais para fins incompativeis com as atividades
da Fundacéo Sao Paulo ou em desacordo com as normas institucionais;

[I.  Utilizar equipamentos, sistemas, instalagdes, veiculos, softwares, documentos ou quaisquer
outros recursos institucionais para a pratica de atos ilicitos, antiéticos ou incompativeis com
este Cddigo;

Ill.  Utilizar recursos tecnolégicos da Fundagao Sao Paulo para acessar, produzir, armazenar ou

compartilhar conteudo ilicito, discriminatorio, ofensivo, pornografico ou incompativel com os
valores institucionais.
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VI.

Danificar, deteriorar, desperdigar, desviar, ocultar ou permitir ou facilitar a utilizagao indevida
de bens ou recursos institucionais;

Instalar, utilizar ou compartilhar programas, equipamentos, dispositivos, aplicagdes ou
tecnologias sem autorizagéo, quando exigida pelas normas institucionais ou quando puderem
comprometer a seguranca da informacao, a infraestrutura tecnoldgica ou os interesses da
Fundacao Sao Paulo;

Utilizar a marca, o nome, os simbolos, a identidade visual ou qualquer elemento de
identificagcao institucional para fins particulares, politico-partidarios, comerciais ou estranhos
as finalidades da Fundacdo Sao Paulo, ressalvadas as hipoteses expressamente
autorizadas.

CAPITULO Il - Da Protegao das Informagées e dos Dados

Art. 24° As informacdes produzidas, recebidas, armazenadas ou tratadas no ambito da Fundagao
Sao Paulo constituem ativos institucionais e deverdo ser utilizadas, compartilhadas, acessadas,
protegidas e preservadas de forma compativel com sua natureza, observadas a legislagéo aplicavel,
este Cddigo e os demais normativos institucionais.

Art. 25° No tratamento das informagbes e dos dados, as pessoas sujeitas a observancia deste
Caddigo deveréo:

VI.

Assegurar a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a
rastreabilidade das informagdes sob sua responsabilidade;

Utilizar informagdes institucionais exclusivamente para finalidades legitimas relacionadas as
atividades institucionais ou as atribuigdes que lhes forem conferidas;

Preservar o sigilo das informagdes protegidas por lei, por dever funcional ou por determinagéo
institucional, mesmo apds o encerramento do vinculo com a Fundacgédo Sao Paulo;
Observar a legislagao relativa a prote¢cao de dados pessoais, ao sigilo profissional, ao sigilo
académico, ao sigilo assistencial e as demais hipéteses legais de confidencialidade;

Adotar as medidas necessarias para prevenir acessos nao autorizados, perda, alteragao,
destruicao, divulgagao ou utilizagdo indevida de informagdes e dados;

Comunicar imediatamente as instancias competentes qualquer incidente de seguranca da
informacéo, violagdo de dados pessoais, perda de documentos ou situagdo que possa
comprometer a seguranga das informacgdes institucionais;
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VII.  Produzir, registrar e manter informagdes, documentos e registros institucionais de forma
integra, precisa, completa e fidedigna.

Art. 26° E vedado as pessoas sujeitas & observancia deste Codigo:

I.  Divulgar, compartilhar, reproduzir ou utilizar informacgdes institucionais sem autorizagcao ou
em desacordo com a legislagéo e os normativos institucionais;

II.  Acessar, obter, alterar, excluir, copiar ou disponibilizar informac¢des, documentos ou dados
sem autorizagao ou necessidade relacionada as atividades institucionais;

Ill.  Utilizar informagdes privilegiadas ou de acesso restrito para obtengado de vantagem prépria
ou de terceiros;

IV.  Fornecer informagdes falsas, incompletas, imprecisas ou capazes de induzir terceiros a erro
no exercicio de suas atividades;

V. Remover, destruir, ocultar, adulterar ou inutilizar documentos, registros ou informagdes
institucionais sem autorizagdo ou em desacordo com as normas aplicaveis;

VI.  Utilizar ferramentas, plataformas, aplica¢des de inteligéncia artificial ou quaisquer tecnologias
capazes de tratar informacgdes institucionais de forma incompativel com a legislagdo, com
este Codigo ou com as normas institucionais de seguranga da informagéo e protecdo de
dados.

CAPITULO IV - Das Vedacgdes Eticas

Art. 27° Sem prejuizo das demais vedacgdes previstas neste Codigo, na legislagdo e nos normativos
institucionais, constituem condutas vedadas, entre outras:

I. Descumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto Social, os Regimentos, este Cddigo, o
Programa de Integridade e os demais normativos institucionais;

II.  Praticar, participar, induzir, facilitar, acobertar ou tolerar atos de fraude, corrupgao, suborno,
falsidade, desvio de finalidade, lavagem de dinheiro ou quaisquer outras irregularidades;

lll.  Solicitar, oferecer, prometer, conceder, receber ou aceitar vantagem indevida, direta ou
indiretamente, para si ou para terceiros;

IV.  Utilizar cargo, fungéo, posicao, influéncia ou informacgdes obtidas em razdo das atividades
institucionais para obtengao de beneficio ou favorecimento indevido;
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V. Praticar ou tolerar qualquer forma de assédio moral, assédio sexual, discriminacéao,
preconceito, violéncia, intimidagéo, retaliagdo, abuso de autoridade, constrangimento ou
tratamento incompativel com a dignidade da pessoa humana;

VI.  Praticar atos de negligéncia, imprudéncia ou impericia capazes de comprometer a seguranca
das pessoas, a regularidade das atividades institucionais, o patriménio, a imagem ou a
reputacdo da Fundagao Sao Paulo;

VIl.  Omitir, adulterar, destruir, ocultar, falsificar ou inserir informacoées falsas em documentos,
registros, sistemas ou processos institucionais;

VIIl.  Dificultar, impedir, obstruir ou interferir indevidamente em auditorias, fiscalizagbes,
investigagdes, processos administrativos, procedimentos disciplinares ou demais
mecanismos institucionais de controle;

IX.  Retaliar, intimidar, constranger ou prejudicar pessoa que, de boa-fé, formule manifestagao,
apresente denuncia, relate irregularidade ou colabore com procedimentos de apuragao;

X. Utilizar bens, recursos, servicos, sistemas, instalagcdes, documentos, informagdes ou
quaisquer ativos institucionais em desacordo com sua finalidade ou com as normas
institucionais;

XlI.  Divulgar informacdes falsas, inexatas ou sabidamente enganosas capazes de comprometer
a imagem, a reputacéo, a credibilidade ou os interesses da Fundagdo Sao Paulo ou de
qualquer pessoa vinculada a Instituicéo;

XIl.  Praticar qualquer ato que represente abuso de direito, abuso de poder, desvio de finalidade,
conflito de interesses nao declarado ou violagdo aos principios da ética, da integridade, da
boa-fé e da lealdade institucional.

XIll.  Descumprir, contornar, fraudar ou criar mecanismos destinados a burlar controles internos,
procedimentos de governanga, requisitos de conformidade ou mecanismos de gestdo de
riscos instituidos pela Fundagéo Sao Paulo.

Art. 28° Nenhuma pessoa sujeita a observancia deste Cédigo podera invocar ordem hierarquica,
costume, pratica institucional, interesse particular ou qualquer outra justificativa para eximir-se do

cumprimento da legislagdo, deste Codigo ou dos demais normativos institucionais.

Art. 29° A omissdo diante de irregularidade conhecida, quando houver dever de agir ou de
comunicar, podera caracterizar infragao ética, sem prejuizo das demais responsabilidades cabiveis.
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TITULO IV
DO CANAL DE ETICA E DO TRATAMENTO DAS MANIFESTACOES

CAPITULO |
DO CANAL DE ETICA

Art. 30° A Fundac&o S&o Paulo mantera Canal de Etica destinado ao recebimento de comunicacdes
de irregularidades e demais manifestagdes relacionadas a ética, a integridade, a governancga, a
conformidade e ao descumprimento deste Codigo ou dos demais normativos institucionais.

Art. 31° Toda manifestacao sera tratada de forma diligente, imparcial, confidencial e compativel com
sua natureza e complexidade, observados a legislagdo aplicavel, este Codigo e os procedimentos
institucionais.

Art. 32° A utilizacdo do Canal de Etica devera ocorrer de boa-fé, sendo vedada a apresentacdo de
manifestacdo sabidamente falsa, dolosamente temeraria ou utilizada para finalidade ilicita, sem
prejuizo das medidas cabiveis.

Art. 33° Nenhuma pessoa podera sofrer retaliacdo, constrangimento, intimidagdo, ameaca,
discriminag&o ou qualquer forma de prejuizo em razéo da apresentacao, de boa-fé, de manifestagao
ao Canal de Etica ou da colaboracdo com procedimentos de apuracéo interna.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIZACAO

Art. 34° O descumprimento das disposigbes deste Codigo constitui infragao ética e podera ensejar
a adogao das medidas institucionais cabiveis, observada a legislagcdo competente, os contratos, os
instrumentos normativos institucionais e os procedimentos internos aplicaveis.

Art. 35° A responsabilizagdo decorrente da violagdo deste Cdédigo ocorrera independente das
responsabilidades civil, administrativa, trabalhista, académica, assistencial, contratual ou penal
eventualmente cabiveis.

Art. 36° A aplicacdo das medidas decorrentes deste Cddigo observara os critérios da
proporcionalidade, da razoabilidade e da individualizagdo da conduta, consideradas as
circunstancias do caso concreto, ndo excluindo a adogao de providéncias destinadas a prevengao
de novas ocorréncias, a reparacdo de danos, ao aperfeicoamento de controles internos, a revisao
de processos ou a implementacédo de medidas de integridade.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° Este Codigo integra o Sistema de Integridade da Fundacdo Sao Paulo e devera ser
interpretado em conjunto com o Estatuto Social, os Regimentos, o Programa de Integridade e os
demais normativos institucionais.

Art. 38° Todos os destinatarios deste Cdodigo tém o dever de conhecer suas disposi¢cdes, observar
seus principios e padrdoes de conduta e cooperar para sua efetiva aplicacao.

Art. 39° Os casos omissos serao resolvidos pelas instancias competentes da Fundagao Sao Paulo,
observados a legislacdo aplicavel, o Estatuto Social, os Regimentos, este Cdédigo e os demais
normativos institucionais.

Art. 40° Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria Executiva da Fundagao
Sao Paulo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
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