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1 - Identificacdo

Nome da institui¢gdgo: FUNDACAO SAO PAULO Possui registro no: [X] CNAS [X] MEC [X] COMAS [X]

. 2 7 2 i 3
Mantenedora da PUC-SP e Centro Universitario Assuncdo  MINISTERIO DA JUSTICA [X] MINISTERIO PUBLICO Isenta da cota patronal do INSS? [X] sim [ ] néo

Natureza juridica: [ ] associacao [X] fundacao [ ] De utilidade publica? [ ] nao Se sim, [X] federal [X] Qualificada como Instituicdo Comunitaria de
sociedade Sem fins lucrativos? [X] sim [ | ndo estadual [X] municipal Educacao Superior [X] sim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social (CEBAS)? [X] sim [ ] nao Tipo/categoria: Edlcagao

2 - Origem dos recursos
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100%
0,56 %
0,06%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
95,16%
4,22%

R$ 515.763.205,50
R$ 2.882.353,79
R$ 287.381,7

R$ 23.592,0

Receitas Totais

a. Recursos governamentais (subvencoes)
b. Doacoes de pessoas juridicas

c. Doacdes de pessoas fisicas

d. Contribuicoes

e. Patrocinios

o

f. Cooperacao internacional
R$ 490.825.416,42
R$ 21.744.461,50

g. Prestacao de servigos e/ou venda de produtos

h. Outras receitas

3 - Aplicacao dos recursos

S |8

Valor (reais)

R$ 497.887.193,15 100%

0,00%

70,04%
29,96%
22,11%
0,18%

7,57%

0,11%

Despesas Totais

a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) valores no item 5
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos)

c. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo)

Operacionais

Impostos e taxas

R$ 348.728.683,9:
R$ 149.158.509,2
R$ 110.083.848,08
R$ 873.153,03
R$ 37.665.383,31
R$ 536.124,79
2020
Valor (reais)
R$ 354.458,75
R$ 14.756.482,86
R$ 72.674,92
R$ 2.302.263,19
R$ 7.925.751,60
R$ 1.208.188,42
R$ 608.797,65
R$ 527.271,62
R$ 27.755.889,01

Financeiras
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia)

4 - Indicadores sociais internos (Acoes e beneficios para os(as) funcionarios(as)) % sobre receita

0,07%
2,86%
0,01%

a. Alimentacao

b. Educacao

. Capacitacao e desenvolvimento profissional
d. Creche ou auxilio-creche

1,54%
0,23%

e. Saude

f. Seguranca e medicina no trabalho
g. Transporte

h. Estagios

= | h Yy
N (%]
X R

0,10%
5,38%

Total - Indicadores sociais internos

5 - Projetos, agoes e contribuicoes para a sociedade

o .
(Vide também item 10) % sobre receita

Valor (reais)

. . _ . _ . R$ 17.424,08 0,00%
a. Projetos de integracéo e inclusao social )
N° atendimentos: 260
A R$ 2.728.893,84 0,53%
b. Assisténcia juridica .
N° atendimentos: 5.828
. Atendimento clinico a usuarios (idosos, criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de violéncia e R$ 12.148.089,58 2,36%
risco, luto) e suas familias Ne atendimentos: 8.780
. - . ol . . _ L. R$ 881.174,32 0,17%
d. Politica de Permanéncia Universitéria - Concessao de bolsa alimentacao e bolsa cesta basica .
Ne atendimentos: 18.691
. o . s o R$ 329.259,00 0,06%
e. Politica de Permanéncia Universitaria - Programa de empréstimo de computadores :
N° atendimentos: 346
R$ 6.568,02 0,00%

f. Politica de Permanéncia Universitaria - Concessao de Pacote de dados para acesso a internet .
Ne° atendimentos: 127

Valores totais R$ 16.111.408,84 3,12%
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6 - Outros indicadores “ 7 - Indicadores sobre o corpo funcional

Ne total de alunos(as) 19.327 _ N° total de empregados(as) ao final do periodo
m Valores (reais) N° de admissdes durante o periodo
o )
Bolsas Integrais -_ N° de prestadores(as) de servico
) % de empregados(as) acima de 45 anos 65%
Prouni R$ 48.468.711

N° de mulheres que trabalham na instituicao
Filantrépica FUNDASP “ R$ 11.92
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 54%

Mérito Académico ) )
Idade média das mulheres em cargos de chefia

Acordo Interno - Graduacao Idade média dos homens em cargos de chefia

Acordo Interno - P6s-Graduagao N° de negros(as) que trabalham na instituicio

Acordo Interno - Educagao Continuada % de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,5%

Ser PUC Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia

Bolsa Arq. Graduacao N° de pardos(as) que trabalham na instituicdo

) o % de cargos de chefia ocupados por pardos(as) 6,5%
Filantrépica FUNDASP (DERDIC)
Idade média dos(as) pardos(as) em cargos de chefia
Bolsa Convencao Coletiva - Graduacao
N° de amarelos(as) que trabalham na instituicdo
N° de alunos(as) com bolsas integrais
% de cargos de chefia ocupados por amarelos(as) 0,3%

Val | Isas i i : )
ellop diz s (el een T Idade média dos(as) amarelos(as) em cargos de chefia

Ne de brancos(as) que trabalham na instituicao

Bolsas Parciais N° de indigenas que trabalham na instituicdo

Filantrépica FUNDASP N° de estagiarios(as)

N° de pessoas com deficiéncia

8 - Qualificacao do corpo funcional 2020

N° total de docentes

Meérito Académico
Bolsa Arq. Graduacao
Bolsa Arq. P6s-Graduagao

Ne de livre-docentes(as)
Bolsa Arg. Educacao Continuada
N° de doutores(as)

CAPES m R$ 27.226.086 N° de mestres(as)
CNPq “ RS 14.285.842 N° de especializados(as)

Bolsa Monitoria N° de graduados(as)

210.000
Prouni “ R$ 87.057 N° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo

o - .
N° de alunos(as) com bolsas parciais 2.188 - N° de pos-graduados (especialistas, mestres e doutores)
L. Ne de graduados(as)
Valor total das bolsas parciais R$ 42.735.204
N° de pessoas com ensino médio
2
e N° de pessoas com ensino fundamental

Ne° de alunos(as) com bolsas de Iniciacdo Cientifica e “_
de Pesquisa — : N° de pessoas com ensino fundamental incompleto
Valor ltotal das bolsas de Iniciacao Cientifica e de - R$ 866.520
Pesquisa
N° de alunos(as) com Financiamento Estudantil - FIES “_

Valor do Financiamento Estudantil - FIES

N° total de funcionarios(as) no corpo docente DERDIC
N° de pos-graduados (especialistas, mestres e doutores)

N° de graduados(as)
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Na selecdo de parceiros e prestadores de
servico, critérios éticos
e de responsabilidade social e ambiental:

[ 1nao sao considerados
[ x ] sado sugeridos [ ] sao exigidos

O processo de admissao de [ 1% por indicagao
empregados(as) é: [ x ] por selegao/concurso

[1néo ocorre

ionalizada A participacao de empregados(as) no [ x ] ocorre em nivel de chefia
[1sim, ndoin onalizada [ ] nao planejamento da instituicdo: [ x ] ocorre em todos os niveis - partic.
dos empregados nos 6rgaos colegiados

A instituicao desenvolve alguma politica ou
acao de valorizacao
da diversidade em seu quadro funcional?

[x]1negros[x]género
[ x ] opgao sexual [ x ]1todas acées/atividades [
[ x ] pessoas portadoras de A instituicdo possui Comissao/Conselho de x ] ensino e pesquisa
necessidades especiais Etica para o acompanhamento de: [ x ] experimentagao animal/vivisseccao
[ x]Cédigo de Etica - Segao Il - [1néo tem

Se “sim” na questao anterior, qual?

Artigo 3°-Item a

10 - Outras Informacoes (HSL)

A Instituicao realiza, ainda, atendimento médico-hospitalar no Hospital Santa Lucinda, sendo que dos 46.638 atendimentos, 33.865 sdo gratuitos, por intermédio do Sistema
Unico de Satde.
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