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1 - Identificação

Nome da instituição: FUNDAÇÃO SÃO PAULO 
Mantenedora da PUC-SP e Centro Universitário Assunção

Possui registro no: [X] CNAS [X] MEC [X] COMAS  
[X] MINISTÉRIO DA JUSTIÇA [X] MINISTÉRIO PÚBLICO Isenta da cota patronal do INSS? [X] sim [ ] não

Natureza jurídica: [ ] associação [X] fundação  
[ ] sociedade Sem fins lucrativos? [X] sim [ ] não

De utilidade pública? [ ] não Se sim, [X] federal  
[X] estadual [X] municipal

Qualificada como Instituição Comunitária de 
Educação Superior [X] sim [ ] não

Possui Certificado de Entidade Beneficente de 
Assistência Social (CEBAS)? [X] sim [ ] não Tipo/categoria: Educação

2 - Origem dos Recursos
2022

Valor (reais)

Receitas Totais  R$ 564.739.901,53 100%

a. Recursos governamentais (subvenções)  R$ 2.863.527,98 0,51%

b. Doações de pessoas jurídicas  R$ 206.357,71 0,04%

c. Doações de pessoas físicas  R$ 31.134,91 0,01%

d. Contribuições      R$ – 0,00%

e. Patrocínios      R$ – 0,00%

f. Cooperação internacional      R$ – 0,00%

g. Prestação de serviços e/ou venda de produtos  R$ 520.640.501,63 92,19%

h. Outras receitas  R$ 40.998.379,30 7,26%

3 - Aplicação dos recursos
2022

Valor (reais)

Despesas Totais R$ 552.759.542,40 100%

a. Projetos, programas e ações sociais (excluindo pessoal) valores no item 5      R$ – 0,00%

b. Pessoal (salários + benefícios + encargos) R$ 368.135.927,99 66,60%

c. Despesas diversas (somatório das despesas abaixo) R$ 184.623.614,41 33,40%

Operacionais R$ 124.825.316,75 22,58%

Impostos e taxas R$ 952.463,11 0,17%

Financeiras R$ 52.223.576,19 9,45%

Outras (que devem ser discriminadas conforme relevância) R$ 6.622.258,36 1,20%

4 - Indicadores sociais internos (Ações e benefícios para os(as) funcionários(as))
2022 % sobre 

receitaValor (reais)

a. Alimentação R$ 755.513,62 0,13%

b. Educação R$ 12.770.626,94 2,26%

c. Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 187.822,83 0,03%

d. Creche ou auxílio-creche R$ 2.177.777,57 0,39%

e. Saúde R$ 8.324.151,03 1,47%

f. Segurança e medicina no trabalho R$ 1.519.322,86 0,27%

g. Transporte R$ 1.099.827,96 0,19%

h. Estágios R$ 643.571,12 0,11%

Total - Indicadores sociais internos R$ 27.478.613,93 4,87%

5 - �Projetos, ações e contribuições para a sociedade (Vide também item 10)
2022

% sobre receita
Valor (reais)

a. Projetos de integração e inclusão social
R$ 18.000,00 0,003%

Nº atendimentos: 354

b. Assistência jurídica
R$ 2.719.527,92 0,48%

Nº atendimentos: 6.509

c. �Atendimento clínico a usuários (idosos, crianças e adolescentes, pessoas com deficiência, pessoas em situação de violência  
e risco, luto) e suas famílias

R$ 13.307.978,75 2,36%

Nº atendimentos: 12.081

d. �Política de Permanência Universitária - Concessão de bolsa alimentação e bolsa cesta básica
R$ 2.092.982,32 0,37%

Nº atendimentos: 87.216

e. �Política de Permanência Universitária - Programa de  empréstimo de computadores
R$ 605.079,92 0,11%

Nº atendimentos: 680

f. ��Política de Permanência Universitária - Concessão de Pacote da dados para acesso a internet
R$ 57.659,80 0,01%

Nº atendimentos: 680

g. Centro Acadêmico 22 de Agosto (Assistência Judiciária)
R$ 167.431,60 0,03%

Nº atendimentos: 1.455

Valores totais R$ 18.968.660,31 3,36%
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6 - Outros indicadores 2022

Nº total de alunos(as) 21.257

Nº Alunos Valores (reais)

Bolsas Integrais

	 Prouni 1.425 R$ 45.381.586

	 Filantrópica FUNDASP Lei 12.101/2009 - Graduação 501 R$ 16.304.869

	 Filantrópica FUNDASP Lei 12.101/2009 - 
		  Pós-Graduação

91 R$ 3.208.104

	 Filantrópica FUNDASP (DERDIC) 80 R$ 3.415.041

	 Acordo Interno - Graduação 231 R$ 8.406.367

	 Acordo Interno - Pós-Graduação 109 R$ 4.164.167

	 Ser PUC 3 R$ 29.657

	 Bolsa Arq. Graduação 6 R$ 176.206

	 Bolsa Arq. Pós-Graduação 10 R$ 344.281

	 Bolsa Estágio no Exterior - Pós-Graduação 8 R$ 102.776

	 Mérito Acadêmico - Graduação 10 R$ 538.405

	 Bolsa RI San Tiago Dantas - Pós-Graduação 28 R$ 1.208.448

	 Bolsa Treinamento - Pós - Graduação 28 R$ 34.656

	 Bolsa Treinamento - Educação Continuada 9 R$ 16.785

	 Bolsa - Colégio São Domingos 1 R$ 31.392

	 Bolsa Convenção Coletiva - Pós-Graduação 1 R$ 425

	 Bolsa Diretoria 5 R$ 52.252

	 Bolsa Arquidiocese - Graduação 20 R$ 353.872

	 Bolsa UNIFAI - Graduação 166 R$ 1.100.123

Nº de alunos(as) com bolsas integrais 2.732

Valor total das bolsas integrais R$ 84.869.412

Nº Alunos Valores

Bolsas Parciais

	 Filantrópica FUNDASP Lei 12.101/2009 - Graduação 152 R$ 2.607.539

	 Filantrópica FUNDASP Lei 12.101/2009 - Pós-
		  Graduação

28 R$ 382.145

	 Mérito Acadêmico 41 R$ 614.063

	 Bolsa Arq. Graduação 11 R$ 163.736

	 Bolsa Arq. Pós-Graduação 2 R$ 40.701

	 Bolsas Emergenciais - Pós-Graduação Doutorado 16 R$ 506.076

	 Bolsas Emergenciais - Pós-Graduação Mestrado 18 R$ 120.269

	 CAPES 1.200 R$ 25.320.563

	 CNPq 344 R$ 11.038.411

	 FAPESP 2 R$ 31.544

	 Prouni 27 R$ 39.140

	 Bolsa Monitoria 119 R$ 202.200

Nº de alunos(as) com bolsas parciais 1.960

Valor total das bolsas parciais R$ 41.066.387

Nº Alunos Valores

Nº de alunos(as) com bolsas de Iniciação 
	 Científica e de Pesquisa

197

Valor total das bolsas de Iniciação 
	 Científica e de Pesquisa

R$ 570.240

Nº de alunos(as) com Financiamento Estudantil - FIES 406

Valor do Financiamento Estudantil - FIES R$ 11.305.690

7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2022

Nº total de empregados(as) ao final do período 2.651

Nº de admissões durante o período 223

Nº de prestadores(as) de serviço 622

% de empregados(as) acima de 45 anos 59,6%

Nº de mulheres que trabalham na instituição 1.489

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 53,1%

Idade média das mulheres em cargos de chefia 51

Idade média dos homens em cargos de chefia 51

Nº de negros(as) que trabalham na instituição 106

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 1,5%

Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 55

Nº de pardos(as) que trabalham na instituição 234

% de cargos de chefia ocupados por pardos(as) 5,9%

Idade média dos(as) pardos(as) em cargos de chefia 46

Nº de amarelos(as) que trabalham na instituição 26

% de cargos de chefia ocupados por amarelos(as) 0,9%

Idade média dos(as) amarelos(as) em cargos de chefia 49

Nº de brancos(as) que trabalham na instituição 2.283

Nº de indígenas que trabalham na instituição 2

Nº de estagiários(as) 100

Nº de pessoas com deficiência 146

8 - Qualificação do corpo funcional 2022

Nº total de docentes 1.188

Nº de livre-docentes(as) 75

Nº de doutores(as) 835

Nº de mestres(as) 221

Nº de especializados(as) 51

Nº de graduados(as) 6

Nº total de funcionários(as) no corpo técnico e administrativo 1.424

Nº de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores) 251

Nº de graduados(as) 476

Nº de pessoas com ensino médio 631

Nº de pessoas com ensino fundamental 33

Nº de pessoas com ensino fundamental incompleto 33

Nº total de funcionários(as) no corpo docente DERDIC 39

Nº de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores) 15

Nº de graduados(as) 24
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9 - Informações relevantes quanto à ética, transparência e responsabilidade social

2022

O processo de admissão  
de empregados(as) é:

[ ]% por indicação  
[ x ] por seleção/concurso

A instituição desenvolve alguma política 
ou ação de valorização da diversidade
em seu quadro funcional?

[ x ] sim, institucionalizada
[ ] sim, não institucionalizada  

[ ] não

Se “sim” na questão anterior, qual?

[ x ] negros [ x ] gênero  
[ x ] opção sexual

[ x ] pessoas portadoras de 
necessidades especiais

[ x ] Código de Ética - Seção II -  
Artigo 3º - Item a

2022

Na seleção de parceiros e prestadores de 
serviço, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

[ ] não são considerados
[ x ] são sugeridos [ ] são exigidos

A participação de empregados(as) no 
planejamento da instituição:

[ ] não ocorre  
[ x ] ocorre em nível de chefia

[ x ] ocorre em todos os níveis -  
partic. dos empregados  
nos órgãos colegiados

A instituição possui Comissão/Conselho 
de Ética para o acompanhamento de:

[ x ] todas ações/atividades  
[ x ] ensino e pesquisa
[ x ] experimentação  
animal/vivissecção

[ ] não tem

10 - Outras Informações (HSL)

A Instituição realiza, ainda, atendimento médico-hospitalar no Hospital Santa Lucinda, sendo que dos 48.434 atendimentos, 40.342 são gratuitos, por intermédio  
do Sistema Único de Saúde.
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