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1 - Identificação

Nome da instituição: FUNDAÇÃO SÃO PAULO 
Mantenedora da PUC-SP e UNIFAI

Possui registro no: [X] CNAS [X] MEC [X] COMAS [X] 
MINISTÉRIO DA JUSTIÇA [X] MINISTÉRIO PÚBLICO Isenta da cota patronal do INSS? [X] sim [ ] não

Natureza jurídica: [ ] associação [X] fundação  
[ ] sociedade

De utilidade pública? [ ] não Se sim, [X] federal  
[X] estadual [X] municipal

Qualificada como Instituição Comunitária de 
Educação Superior [X] sim [ ] não

Possui Certificado de Entidade Beneficente de 
Assistência Social (CEBAS)? [X] sim [ ] não Tipo/categoria: Educação Sem fins lucrativos? [X] sim [ ] não

2 - Origem dos recursos
2023 % sobre  

receitaValor (reais)
Receitas Totais R$ 612.549.654,75 100%

a. Recursos governamentais (subvenções) R$ 4.338.792,93 0,71%

b. Doações de pessoas jurídicas R$ 293.187,76 0,05%

c. Doações de pessoas físicas R$ 37.074,14 0,01%

d. Contribuições R$ - 0,00%

e. Patrocínios R$ - 0,00%

f. Cooperação internacional R$ - 0,00%

g. Prestação de serviços e/ou venda de produtos R$ 543.722.984,84 88,76%

h. Outras receitas R$ 64.157.615,08 10,47%

3 - Aplicação dos recursos
2023 % sobre  

receitaValor (reais)

Despesas Totais R$ 598.799.875,82 100%
a. Projetos, programas e ações sociais (excluindo pessoal)
	 valores no item 5 R$ - 0,00%

b. Pessoal (salários + benefícios + encargos) R$ 410.863.341,61 68,61%

c. Despesas diversas (somatório das despesas abaixo) R$ 187.936.534,21 31,39%

	 Operacionais R$ 133.834.323,85 22,35%

	 Impostos e taxas R$ 1.441.759,93 0,24%

	 Financeiras R$ 52.370.206,46 8,75%

Outras (que devem ser discriminadas conforme relevância) R$ 290.243,97 0,05%

4 - Indicadores sociais internos (Ações e benefícios para os(as) funcionários(as))
2023

% sobre receita
Valor (reais)

a. Alimentação R$ 1.481.262,08 0,24%

b. Educação R$ 12.938.985,00 2,11%

c. Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 271.098,36 0,04%

d. Creche ou auxílio-creche R$ 2.215.687,90 0,36%

e. Saúde R$ 10.006.666,48 1,63%

f. Segurança e medicina no trabalho R$ 1.331.175,79 0,22%

g. Transporte R$ 1.193.755,12 0,19%

h. Estágios R$ 630.340,09 0,10%

Total - Indicadores sociais internos R$ 30.068.970,82 4,91%

5 - Projetos, ações e contribuições para a sociedade (Vide também item 10)
2023 % sobre 

receitaValor (reais)

a. Projetos de integração e inclusão social
R$ 20.367,60 0,003%

Nº atendimentos: 396

b. Assistência jurídica
R$ 2.903.573,12 0,47%

Nº atendimentos: 5.035

c. �Atendimento clínico a usuários (idosos, crianças e adolescentes, pessoas com deficiência, pessoas em situação de violência e risco, 
luto) e suas famílias

R$ 10.648.626,30 1,74%

Nº atendimentos: 10.024

d. �Política de Permanência Universitária - Concessão de bolsa alimentação
R$ 1.755.360,25 0,29%

Nº atendimentos: 57.543

e. �Política de Inclusão Digital - Programa de empréstimo de computadores
R$ 599.081,50 0,10%

Nº atendimentos: 140

f. �Política de Inclusão Digital - Concessao de Pacote de dados para acesso à internet
R$ 54.416,61 0,01%

Nº atendimentos: 140

g. Centro Acadêmico 22 de Agosto (Assistência Judiciária)
R$ 105.397,49 0,02%

Nº atendimentos: 373

Valores totais R$ 16.086.822,87 2,63%
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6 - Outros indicadores 2023

Nº total de alunos(as) 20.725

Nº Alunos Valores (reais)

Bolsas Integrais

	 Prouni 1.488 R$ 
52.663.539,00

	 Filantrópica FUNDASP Lei Complementar 187/2021 - 
		  Graduação 399 R$ 

16.668.085,21
	 Filantrópica FUNDASP Lei Complementar 187/2021 - 
		  Pós-Graduação 82 R$ 

3.092.505,40

	 Filantrópica FUNDASP (DERDIC) 31 R$ 1.456.380

	 Acordo Interno - Graduação 227 R$ 
8.860.598,34

	 Acordo Interno - Pós-Graduação 75 R$ 
4.029.731,99

	 Acordo Interno - Educação Continuada 16 R$ 295.055,99

	 Ser PUC 3 R$ 53.481,00

	 Bolsa Arq. Graduação 7 R$ 265.657,42

	 Bolsa Arq. Pós-Graduação 12 R$ 509.806,00

	 Bolsa Estágio no Exterior - Pós-Graduação 7 R$ 364.692,00

	 Mérito Acadêmico - Graduação 8 R$ 725.690,03

	 Bolsa RI San Tiago Dantas - Pós-Graduação 17 R$ 
1.045.387,80

	 Bolsa Treinamento - Educação Continuada 24 R$ 61.195,00

	 Bolsa - Colégio São Domingo 1 R$ 39.151,67

	 Bolsa Convenção Coletiva - Graduação 4 R$ 22.568,48

	 Bolsa Convenção Coletiva - Pós-Graduação 2 R$ 712

	 Bolsa Contra Partida - Educação Continuada 45 R$ 179.173

	 Bolsa Diretoria 2 R$ 33.790,00

	 Bolsa UNIFAI - Graduação 247 R$ 
2.537.003,91

Nº de alunos(as) com bolsas integrais 2.373

Valor total das bolsas integrais R$ 92.904.204

Nº Alunos Valores

Bolsas Parciais

	 Filantrópica FUNDASP Lei Complementar 187/2021 - 
		  Graduação 122 R$ 

2.468.881,13

	 Filantrópica FUNDASP Lei 187/2021 - Pós-Graduação 29 R$ 399.492,25

	 Mérito Acadêmico 30 R$ 565.780,28

	 Bolsa Arq. Graduação 14 R$ 313.467,35

	 Bolsa Arq. Pós-Graduação 2 R$ 37.416,00

	 Acordo Interno - Educação Continuada 1 R$ 9.801

	 Bolsas Emergenciais - Pós-Graduação Doutorado 6 R$ 355.376,00

	 CAPES 957 R$ 
30.365.530,64

	 CNPq 344 R$ 
10.405.329,94

	 Prouni 8 R$ 9.101,10

	 Bolsa Monitoria 120 R$ 228.900,00

Nº de alunos(as) com bolsas parciais 1.632

Valor total das bolsas parciais R$ 45.159.076

Nº Alunos Valores

Nº de alunos(as) com bolsas de Iniciação Científica 
	 e de Pesquisa 444

Valor total das bolsas de Iniciação Científica 
	 e de Pesquisa R$ 961.140,00

Nº de alunos(as) com Financiamento Estudantil - FIES 327

Valor do Financiamento Estudantil - FIES 9.303.897

7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2023

Nº total de empregados(as) ao final do período 2.599

Nº de admissões durante o período 219

Nº de prestadores(as) de serviço 742

% de empregados(as) acima de 45 anos 64,0%

Nº de mulheres que trabalham na instituição 1.466

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 52,5%

Idade média das mulheres em cargos de chefia 51

Idade média dos homens em cargos de chefia 50

Nº de negros(as) que trabalham na instituição 135

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 3,1%

Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 51

Nº de pardos(as) que trabalham na instituição 322

% de cargos de chefia ocupados por pardos(as) 10,0%

Idade média dos(as) pardos(as) em cargos de chefia 49

Nº de amarelos(as) que trabalham na instituição 39

% de cargos de chefia ocupados por amarelos(as) 2,5%

Idade média dos(as) amarelos(as) em cargos de chefia 47

Nº de brancos(as) que trabalham na instituição 2.094

Nº de indígenas que trabalham na instituição 9

Nº de estagiários(as) 82

Nº de pessoas com deficiência 141

8 - Qualificação do corpo funcional 2023

Nº total de docentes 1.174

	 Nº de livre-docentes(as) 75

	 Nº de doutores(as) 828

	 Nº de mestres(as) 203

	 Nº de especializados(as) 50

	 Nº de graduados(as) 18

Nº total de funcionários(as) no corpo técnico e administrativo 1.425

	 Nº de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores) 260

	 Nº de graduados(as) 485

	 Nº de pessoas com ensino médio 610

	 Nº de pessoas com ensino fundamental 39

	 Nº de pessoas com ensino fundamental incompleto 31

Nº total de funcionários(as) no corpo docente DERDIC 28

	 Nº de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores) 15

	 Nº de graduados(as) 13
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9 - �Informações relevantes quanto à ética, transparência e responsabilidade social

2023

O processo de admissão  
de empregados(as) é:

[ ]% por indicação 
[ x ] por seleção/concurso

A instituição desenvolve alguma política 
ou ação de valorização da diversidade em 
seu quadro funcional?

[ x ] sim, institucionalizada
[ ] sim, não institucionalizada  

[ ] não

Se “sim” na questão anterior, qual?

[ x ] negros [ x ] gênero  
[ x ] opção sexual

[ x ] pessoas portadoras de 
necessidades especiais
[ x ] Código de Ética - 

Seção II - Artigo 3º - Item a

2023

Na seleção de parceiros e prestadores de 
serviço, critérios éticos e de 
responsabilidade social e ambiental:

[ ] não são considerados
[ x ] são sugeridos [ ] são exigidos

A participação de empregados(as) no
planejamento da instituição:

[ ] não ocorre  
[ x ] ocorre em nível de chefia

[ x ] ocorre em todos os níveis -  
partic. dos empregados  
nos órgãos colegiados

A instituição possui Comissão/Conselho 
de Ética para o acompanhamento de:

[ x ] todas ações/atividades 
[ x ] ensino e pesquisa

[ x ] experimentação animal/
vivissecção
[ ] não tem

10 - Outras Informações (HSL)

A Instituição realiza, ainda, atendimento médico-hospitalar no Hospital Santa Lucinda, sendo que dos 50.966 atendimentos, 44.215 são gratuitos, por intermédio  
do Sistema Único de Saúde.
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