Relatorio de
Atividades 2019

RelatoridSintético



RelatérioSintéticode Atividades 2C8.¢ Exercicio 208 2



NOTA

As informag6es ddRelatorio Sintético estdo detalhadas ndRelatorio de
Atividades Analiticog Exercicio 2018datado de 20 de marco de 2019. As
informagbes constantes do Relatério Analitico foram aprovadas
referendunmdosConselhos da Universidade: Conselho UniversitABoNSUN
e Conselho de AdministracgdoNsApem 20 de marco de 2018em como

aprovadagelos Conselhos da Fundacao Sao Paulo.

A decidioad refereduntdo Conselho Universitio ¢ CONSUbi homobgada
em ses8o de 27de mar¢o2019 edo Conselhale Administrago ¢ CONSAD
em ses8ode 03de abril de2019.
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PUC-SP

INTRODUCAO

O Relatorio de Atividades 20t Exercicio 28 retrata os atos, acdes, atividades realizadas pela
Universidade e pela Mantenedora no ano de dem como sua estrutura de gestdo. Este documento se
fundamentou noEstatuto da Fundac¢do S&o Paulo, Bstatuto daPUGSR no Regimento Geral da
Universidade, no Plano de Desenvolvimento Instituci@nBDle em outros indicadores constantes do
Plano de Gestdo da Reitoria.

Apresenta um breve histérico da Mantenedora e da Mantida, a composi¢cao dos 6rgaos superiores

e orgdoscolegiados de ambas, sua estrutura administrativa e seusijios e perfil.

Buscouse evidenciar, dos objetivos e metas tracados no Plano de Trabalh8, 231
acOes/atividades que se concretizaram naquele exercicio. Desse modo, o docapegenta ocque foi
efetivamente realizado em 2@1Lbem como o resultado alcancado pelas a¢cbes implementadas.

No item OrganizacdcAdministrativa estdo retratadas a estrutura da Universidade, com seus
orgdos de direcdo, supervisdo, colegiados superiores deliberativiiggdos de deliberacdo e consulta.
Assim, procurotse retratar toda astruturaorganizacionatla PUCSPe seu funcionamento.

Nas Atividades da Reitori@onstamos atos normativos expedido®em como as atividades
desenvolvidas pela Reitora, ViReitore PréReitores conformeprevisacestatutariae regimental de suas
respectivas competéncia®lém disso, ® objetivos, metas e resultadalas Faculdades Dire¢besde

Campusestdo amplamente descritos neste Relatdrio, assim casu@formas por que passaramasnpi.

As atividades de ensino estdo previstas nosst8raduacagPésGraduacadStricto SenswRos

Graduagad_ato Sense cursogle Extensao.

Na Internacionalizacdo apresentarrse os dados dos convénios firmados, dos atendimentos
realizados e dos intercambios de alunos de toda Universidade. S&o nimeros expressivos que denotam a

intensa produtividade do setor de Assessoria Institucional e Internacional.

A Pesquisa atividade essencial dUCSPe as varias modalidades de auxilio estdateglas no
Plano de Incentivo & PesquigePIPEQnot f ' y2 RS Ly OSyGA @2 L+ RIFENFEdy2I !
F2YSyihG2 t LYyAOAlen2 [/ ASY(dNTADHzE NURROFRINM NBORSHRG A DA R |
LINR(G202t24a | @FfAlIR2a LISt2a /2YAlsa RS ; GAOIF SY t Sz
[ 2yl YoSY 24 202SUA@GR2EADI NAMRA/ B2 WEBS\H Rid R a |
5848y @2t OAYSyli2 KREDEPRBIREYE R2 NS OHBSNG ff A IRIScen 23 | LIS
OE(SyCOBRAE /| 22 NRSY | R2 NACGESS NISE | RE2QARSY ¥ RESINE A RE NX |
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PUC-SP
b2 (9EXNGSFARNRY RSAONRGE A | &l 2 &R RS a{SH X Sireq R f
9RdAzOl cen2A & b2 0R2E 5 A & g DERDIGC2ANT RA (i + RE¥dzy 2 @ &8RP R &2 RS
2§ g0f S2a SEGSyarazyradlaz I+ LRENGAOF RS FGSYRAYSy G2
2 FSNISERI & LA OSNEA RIDRGs5 {1 SepnDR AL OBYNPSBENIRAF & S dzy A Rl RS:
S LINBaidlcen2 RStABHRRYERENI YIA2dO2¥ 2 (A OARIBRSG RIRZ
9&aO0ONX (35 NA2 a2RISNJRa®B Yo QX 2REDIM SNEABEARIRICrion Plano dencentivo
a Projetos de Extensagp denominadoPIPEXTcomo mais uma forma de subsidios aos docentes da
Universidade.
b2 ANSSAYIA2 RRI t REABNABYZ2NAT I R R2 02NLR R20Syi
OF NNBAN} S FFAEF SGENAIFIT y2 O2NLER FRYAYAAUNI GAQD2.
RAALRYAOAT AT HR2& 4Bdzad @3/tali0k 21 A RS &

Na Comunicagdo com a Sociedaggesentase a Assessoria de Comunicacgéo InstituciqrsCl
com respectivas acdess estatisticaslas Ouvidoria® do Setor de EventosNa Infraestruturg estéo

descritas astividadesda Divisdo d&ecnologiala Informacaa; DTle Bibliotecas

Finalmente hd um quadro com ®esumo das Atividades FilantrOpieas que se apresenta 0s
dados financeiros daquelas atividades e um quadiesumo das Atividades Extemistas com as acdes

realizadas na Educacéo, Assisténcia Social, Salde, Cultura e Lazer.e Outros
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| FUNDACAO SAO PAULO
1 PERFILAMANTENEDORA

1.1 Breve Historico

I Cdzy Rl cen 2C {5n®3 tdldff BSYoSR2N} RIF t 2y GAFNOAL | YA
LISaaz2l 2d2NNRAOF RS FAya yn2 SO02ysYAO02ax AyadaiddNR
flFONIRIF y2 MmO ¢FoStAnz2 RE /I LA GHENESIIS YRS #AIARE2 yatks
Syin2 ! NDSoA&aLR aSIiNRLRftAGIY2 RS {n2 tldf 2o

| RIjdZA NAdz LISNE2Y | ft ARIF RS 2d2ZNNRAOF SY Mo RS 2 dzidzo
y2 [AGNR !'S yod am3 y2 nod /I Nlis NALA GRS zwIBNYVRENRE 3RS
GAIA2N) A4AR2 | LINR2GZIR2 LISt2 /2yaStK2 {daJSNA2NI Sy aSaz
Y® pHc®dTnyZ LISNIYYGS 2 né wSIAAGNR RI&a tSaaz2l a WwdzN]
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1.3 Titulos e Certificacdes

A Fundacgdo Sao Paulo cumpre rigorosamente 0s requisitos legais exigidos para a manutencao de sua
condicao deentidade Beneficente de Assisténcia Social, conforme titulos e certificacbes a seguir descritos.

1. Utilidade Publica Federal
Declarada de Utilidade Publica Federal por meio do Decreto n. 661, de 8 de marco de 1962, publicado no Diério
Oficial de 30 de ar¢o de 1962.

2. Utilidade Publica Estadual
Declarada de Utilidade Publica Estadual por meio do Decreto n. 36.360, de 8 de marco de 1960, publicado
no Diario Oficiado Executivo do Estado de S&o Paulo de 9 de margo de 1960.

3. Utilidade Pudblica MunicipalSP
Declarada de Utilidade Publica Municifs® por meio do Decreto n. 10.539, de 25 de junho de 1973, publicado
no Diério Oficial do Municipide 26 de junho de 1973, retificado em 26 de junho de 1973.

4. Utilidade Publica Municipat SorocabaSP

Declarac de Utilidade Publica MunicipaBorocabeSP, por meio do Processo n. 22.078/2008 (Lei n. 8.577, de
22 de setembro de 2008), publicadoDirio do Municipio de Sorocatha 26 de setembro de 2008, bem como
Lei Municipal n. 11.093, de 06 de maio de 2015.

5. Atestado de Registro junto aBNAS
E portadora de Atestado de Registro expedido pelo Conselho Nacional de Assisténgj@$esiamitido em 9
de abril de 1996, decorrente do Processo n. 235.287/70, deferido em sesséo realizada em 13 de agd3to de 197

6. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia SoCIBBAB

E portadora de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, deferido pelo Processo n.
71010.004022/20049.4 pela Portaria MEC n. 31, de 12 de janeiro de 2012, publicad&mo Oficial da Unido

de 13 de janeiro de 2012, conforme dispbe a Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009 e seu Decreto
Regulamentador n. 8.242, de 23 de maio de 2014.

7. CertiddodCEBASMEC

Declara que a Fundacdo Sao Paulo possui o CertificadoidaderBeneficente de Assisténcia SoCGEBAS
ativo e regular, deferido pelo Processo n. 71010.004022@08ela Portaria MEC n. 31, de 12 de janeiro de
2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2012, com validade até a coacnsdieaddo
Processo n. 23000.009919/2012, de 27/06/2012, do Processo n. 23000.025974/2804de 23/12/2015, e
do Processo 2300.040637/201&, de 12/12/2018, conforme disp8e o art. 8° do Decreto n. 8.242/2014.

! Titulo vélido até 30.9.16, extinto pela 16.204/15, que altera a Lei 13.019/2014.
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8. Certificado de InscricaQ CONSEASP
Foi certificada pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social/SP, sob o n. 0093/SP/99.

9. Certificado de Credenciamento de Organizacado de Assisténcia Social

E portadora de Certificado de Credenciamento de Organizacéo de Assisténcia Social, expedido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento SadziRASRegional Lapa, da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, sob registro n. 14.417.

10. Registo no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolesc@M®DCA

Entidade registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do AdolesCeamtselho Tutelar Vila
Mariana, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, sambcA357/94, de acodo com a Lei Federal n. 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e demais Resolucgdes vigentes.

11. Atestado de Filiacadq FEHOSP
A Fundacéo S&o PaujdHospital Santa Lucinda € portadora de Certificado de Filiacdo junto a Federacéo das
Santas Casas e Hospitais Beneficentes do Estado de SaqFeader

12. Certificado de Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia SOCRIAISP
Esta inscrita por meio dos Servicos Socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o
Paulo/SR, ComAgSP.

13. Cadastro Pr&ocialg Governo do Estado de S. Paulo, Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social
¢ &EDS

Esta cadastrada na Secretaria Estadual de Desenvolvimento¢®i€RESdo Governo do Estado de Sao Paulo,
conforme Resolucéo SEDS n° 002, de 22 de janeiro de 2015.

14. Ato Declaratéria; Previdéncia Socia] Instituto Nacional do Seguro SocialSP

Ato Declaratério n. 21.002/006/2000, emitido pela Geréncia Executiva do INSS de SaplRguaprelativo ao
Processo n. 35460.0002576/94, que reconhece o direito & manutencdo da isengdo da quota patronal
previdenciaria.

15. Atestado de Regularidade e Aprovade ContasICAR¢ Ministério Publico Estaduat Promotoria

de Justica de Fundagdes da Capital

Atesta a regularidade e funcionamento da Fundacg&o Sao Paulo e de suas obrigacdes perante o Ministério Publico
Estadual, por intermédio da Prestacéo de Codtasxercicio financeiroSICAP

16. Certificado de Credenciamento Educacional

E portadora de Certificado de Credenciamento Educacional, expedido pela Secretaria Municipal de Educag&o
DRE Pirituba, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos ternRustdea SME n. 4.549, de 19 de maio de
2017.

17. Certificado de Regularidade Cadastral de EntidadBCE
E portadora do Certificado de Regularidade Cadastral de Entig&ZRER. 0443/201% inscrita e aprovada
no Cadastro Estadual de Entidadé3EEdo Sistema Integrado de Convénios do Estado de Sao Paulo.
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18. Certificado de Regularidade Cadastt@ENTS
Possui Cadastro ENT§ Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do TerceirocR#oretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao.

19. Instituicdo Comunitaria de Educacéo Superior (ICES)

E qualificada como Instituicio Comunitéaria de Educac&o Superiof (i€l&8prtaria n. 666, de 05 de novembro

de 2014, da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior, do Ministério da &ducacéo
SERES/MEC.

20. Cadastro Nacional de Estabelecimento de SatiI@dNES
Esta inscrita no Cadastro Nacional de Estabalnto de Satde, do Sistema CNES, do Ministério do Governo do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com a legislacéo vigente.

21. Cadastro Nota Fiscal Paulist8ES
Esta inscrita no Cadastro Nota Fiscal Paulista da Secretaria da Saude, em conformidddgistagao vigente.

2 COMPOSICAO ESTATUPAR

2.1 Representante Legal

Presidéncia

Cardeal Dom Odilo Pedro Scherer
Arcebispo Metropolitano de Sao Paulo
Arcebispo de S&o Paulo: 29/04/2007
Cardeal da Igreja: desde 24/11/2007

Atividades antes do Episcopado

Doutor em Teologia pela Pontificia Universidade Gregoriana de Roma. Reitor e professor no Seminario
Diocesano Sdo José, em CascBWRel(19771978); Reitor e professor no Seminario Diocesano Maria Mae
da Igreja, em ToledBR (19794982 e 1993); Professor dglosofia na Faculdade de Ciéncias Humanas
Arnaldo Busatto, em Toledl®R (19801985); na Universidade Estadual do Oeste do Parana, em T®Rdo
(19851994); Professor de Teologia no Instituto Teoldgico Paulo VI de LofiRi(E985); Vigario Paroquial

e Raroco da paréquizatedral Cristo Rei, de TolefRR (1988.988); Reitor do Seminario Teoldgico de
CascavePR (19941992); Diretor e professor do Centro Interdiocesano de Teologia de Cascavel (1991
1993); Reitor do Seminéario Maria Mae da Igreja (1993); Menda Comisséo Nacional do ClerGNBB
(19851988); da Comissédo Teoldgica do Regional Sul Il da CNBB (PR9I®9Dficial da Congregacao
para os Bispos, na Santa Sé (12001).

Atividades como Bispo e Cardeal

Bispo Auxiliar de Sao Paulo, SP (220Q27); Secretaricseral da CNBB (20@B07); Delegado da V
Conferéncia Geral do Episcopado da América Latina e do Caribe (2007); SeGe@riddjunto da V
Conferéncia Geral do Episcopado da América Latina e do Caribe (maio de 2007); Arcebispo tdetropoli
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de S&o Paulo (desde 29 de abril de 2007); Membro do Conselho Permanente da CNBB (desde 2007);
membro da Comissao Episcopal Pastoral para a Doutrina ddaFENBB (de 2007 a 2011); Cardeal
Presbitero da Santa Igreja Romana, do titulo de Santo Andr€uignale, no Consistorio de 24 de
novembro de 2007); GradGhanceler da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (desde abril de 2007);
Presidente da Fundacdo S&o Paulo, Mantenedor®Wd@SP(desde abril de 2007); Grddhanceler do

Centro Universério Assungado (UNIFAI) de Sao Paulo (desde abril de 2007ACkeéceler do Instituto de

Direito Candnico Pe. Dr. Benito Pegoraro, de Sédo Paulo (de 2007 a 2014); Presidente Delegado nas
Assembleia do Sinodo dos Bispos de 2008; Enviado especial do PapX\Begpara as comemoracdes do

30° aniverséario da mediacao da Santa Sé entre a Argentina e o Chile para a solucéo do conflito do Canal de
Beagle (dezembro de 2008). Membro da Congregacéo para o Clero (desde 2008); Membro do Conselho do
Sinodo dos Bispos€d2008 a 2015); Membro da Congregacdo para a Educacdo Catdlica (desde 2013);
Membro da Comissdo de Cardeais para o estudo dos problemas organizativos e econdmicos da Santa Sé
(de 2009 a 2014); Membro do Pontificio Conselho para a Familia (desde 2009)ravidemBontificia
Comissao para a América Latina (desde 2008mbro da Pontificia Comisséo Cardinalicia de Vigilancia
sobre o Instituto para as Obras de Religido, IOR (de 2009 a 2014); Membro do Pontificio Conselho para a
Promocéao da Nova Evangelizagdes@de 2010); Presidente do Regional Sul 1 da GREBRdo de Sdo Paulo
(20112015); Presidente do Grupo de Trabalhos da CNBB para a comemoragéo dos 50 anos do Concilio
Vaticano Il (201:2015); Enviado Especial do Papa e Chefe da Delegacao da SanteoSfer@mcla das

Nac¢bes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel (Rio + 20), de 20 a 22.06.2012; Membro da Comisséo
de implementacédo do Acordo BraSianta Sé, da CNBB (desde 2012); Delegado nas Assembleias do Sinodo
dos Bispos de 2008, 2012. 2014. 20184dGChanceler da Faculdade de Direito Candnico Sao Paulo
Apostolo, de Sao Paulo (desde 2014); Membro do Conselho Superior do Instituto Brasileiro de Comunicacéo
Cristac INBRAC (Rede Vida de Televisao (desde 2009); membro do Instituto Histérico e Gedgrafio

Paulo (desde 15.03.2017). Disponivel ehitg://www.arquisp.org.br/arcebispo/biografia.

Contato: Curia Metropolitana
Tel.: (11) 382®133¢ Fax: (11) 3826806
mitrasp@terra.com.bg www.arguidiocesedesaopaulo.org.br

2.2 Composicéo do Conselho Superior

1) PresidentéArt. 14, inciso |, do Estatuto):
Cardeal Odilo Pedro Scherer

2) Todos os Bispos Auxiliares da Arquidiocese de Saq®aulat, inciso I, do Estatuto):
Dom Carlos Lema Garcia
Dom Devair Araujo da Fonseca
Dom Eduardo Vieira dos Santos
Dom José Roberto Fortes Palau
Dom Luiz Carlos Dias
Dom Sérgio de Deus Borges

3) Reitora da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Pauld 4, inciso Ill, do Estatuto):
Profa. Dra. Maria Amalia Pie Abib Andery
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2.2.1 Atividades do Conselho Superior

Quadrol. Reunides do Conselho Superior

MATERIAS DISCUTIDAS E APROVADAS

N° Ata

Data da
Reunido

Objeto

145

02/02/2018

Reunido Ordinéaria convocada pelo Sr. Presidente, para apreciacao e apr
dos itens de pautat. Aprovar a Proposta de Orcamento do Exercicio de
(art.15, VI, a, do Estatutd; Aprovar o Plano de Trabalho do Exercicio de 2
(art.15, V, a, do Estatuto)3. Aprovar Proposta de alteracdo do art. 50
Regulamento Geral dos Cursos de Educacgédo Continuad&mPUilie dispd
sobre reducdo de 50% para 10% da carga horaria total dos Curg
Especializagdo, Aperfeicoamento, Aprimoramentoteris&o Universitaria o
Cultural ministrados por professores do quadro de pessoal docent
Universidade. Outros Assuntos.

146

10/04/2018

Reunido Ordinaria convocada pelo Sr. Presidente, para apreciacao e apn
dos itens de pauta:l. Aprovar e Deliberar sobre o Balango Anug
Demonstracdes Financeiras do Exercicio de Z20L7NJi dmp =  + L
Estatuto); 2. Deliberar sobre a parte dos resultados liquidos que
incorporada ao patriménio da FUNDASR;Aprovar e Deliberar dwe o
Relatério de Atividades Exercicio 2014. Outros Assuntos.

147

27/08/2018

Reunido Extraordinaria convocada pelo Sr. Presidente para aprecig
deliberacédo quanto atiem Unicode pauta: Alteracdo do Estatuto da RBE.

148

16/08/2018

Reunido Extraordinaria convocada pelo Sr. Presidente para aprecig
deliberacéo quantdtem Unicoda pauta Autorizagdo para cesséo de direif
creditérios (Conta Garantida e Aplicacdo Financeira).

Quadro2. Reuniées€xtraordinarias do Conselho Superior

MATERIAS DISCUTIDAS E APROVADAS

Data da :
N° Ata " Objeto
Reuniéo
Reunido Extraordinaria convocada pelo Sr. Presidente para apreciz
149 29/10/2018

deliberacéo quanto aos itens de pauta:Apreciacdo e Deliberagdo sobre
Relatério final da Comissdo de Apuracdo da Regularidade do Proce
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MATERIAS DISCUTIDAS E APROVADAS

Data da .
N° Ata » Objeto
Reuniao

Ingresso e Promocao na Carreira Docente (Denuncia feita por dois profe
a Promotoria de Fundacgdes, que oficiou a FUND2&Ritros Assuntos.

Reunido Extraordinaria convocada pelo Sr. Presidente para aprecis
deliberacéo quanto attem Unicode pauta:Venda do Potencial Construti
do Imovel situado na Rua Monte Alegre.

150 06/12/2018

2.3 Composicdo do Conselho Fiscal

1) PresidentéArt. 30, c/c. art. 15, Ill, do Estatuto):
Francisco de Assis Alves

2) Membros escolhidos pelo Presidente do Conselho S@feri80, c/c Art. 15, I, do Estatuto):
Edineide Maria de Oliveira
Walter Barelli

2.3.1 Atividades do Conselho Fiscal

Quadro3. Reunides do Conselho Fiscal

MATERIAS DISCUTIDAS E APROVADAS

N° Ata Data ga Objeto
Reuniao

Reunido Ordinaria convocada pelo Sr. Presidente para deliberar so
itens de pauta:l. Recomposicdo do Conselho Fiscal da FUNDaAS
referendumdo Conselho Superior da Fundacdo S&o Paulo para um
periodo de mandato (Biénio janeiro/2018 a janeiro/202B);Emissdo d¢
Parecer sobre Proposta de Orcamento do Exercicio/2018, nos termos
31, inciso lll, do Estatuto da FUNDASP.

01 17/01/2018

Reunido Ordinaria convocada pelo Sr. Presidente para deliberar sht
Emissdo de parecer sobre o Balangco Anual e Demonstracbes Finan
Exercicio 2017. Relatério Anual de AtividadesExercicio 2017.

02 04/4/2018

RelatérioSintéticode Atividades 20.¢ Exercicio 208 18




2.4 Composic¢ao do Conselho de Assessoria em Administragao e Finangas

1) PresidentéArt. 22, inciso |, do Estatuto):
Cardeal Odilo Pedro Scherer

2) Membros escolhidos pelo Presidente do Conselho Supetidt2, inciso Il, do Estatuto):
Carlos Aparecido Teles Driséstes
Domingos Zamagna
José Eduardo Morato Mesquita
Maria Leonor Leite Vieira
Marcel Domingos Solimeo
Pedro Ribeiro do Valle

2.4.1 Atividades do Conselho de Assessoria em Administracao e Finangas

Quadro4. Reunides do Conselho de Assessoria de Administracdo e Financas

MATERIAS DISCUTIDAS E APROVADAS

Data da :
N° Ata » Objeto
Reuniao
Reunido Ordinaria realizada para examinar e emitir parecer $onelinicoda
01 02/4/2018 | pauta:Emitir Parecer sobre 0 Balango anual e Demonstra¢des Financeiras E
de 2017.
Reunido Ordinaria realizada para examinar e emitir parecer $gonelinicoda
02 15/10/2018 pauta: Elaboracdo do Planejamento da Organizacdo Administrativa e Finan
FUNDASP, com indicacéo de Critérios e Diretrizes que deverdo compor
Orcamentéria; Exercicio 2019.

2.5 Composicéo do Conselho Consultivo

1) PresidentéArt. 28,inciso |, do Estatuto):
Cardeal Odilo Pedro Scherer

2) Reitora da Pontificia Universidade Catdlica de S&o P&UWESP(Art. 28, inciso Il, do Estatuto):
Profa. Dra. Maria Amalia Pie Abib Andery

3)Membros escolhidos pelo Presidente do Conselho Su@#tio?8, inciso Ill, do Estatuto):
Angela Duarte Cardoso Alves
Arnaldo Hossepian
Carlos Alberto Di Franco
José Carlos Dias
Venancio Avancini Ferreira Alves
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2.5.1 Atividades do Conselho Consultivo

Quadro5. Reunides do Conselho Consultivo

MATERIAS DISCUTIDAS E APROVADAS

Data da .
N° Ata " Objeto
Reunido

N&o houve registro.

3 COMPOSICAO ADMINISTRVA

SCRETARIEXECUTIVOS

Jodo Julio Farias Junior
Graduado em Teologia peRontificia Faculdade de Teologia Nossa Senhora da Assunc¢éo, Mestre
em Sociologia pela Universidade de Louvin, Bélgica. Desde 1989, é Procurador Administrativo da
Arquidiocese de Sdo Paulo. E Professor da Faculdade de Teologia da Pontificia Universidade
Cadodlica de Sdo Paulo. Ordense presbitero em 1988. Na Fundacédo S&o Paulo desde 2006.

José Rodolpho Perazzolo
Graduado em Teologia pela Pontificia Faculdade de Teologia Nossa Senhora da Assuncao,
Graduado em Direito pela Universidade de Sdo PauloGlRasiado em Administracdo pela
Universidade de Sao Paulo e f@mduado em Direito Empresarial pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Desde 1989, é Procurador Juridico da Arquidiocese de S&o Paulo. E Professor da
Faculdade de Teologia da Pontificia Ursidade Catoélica de Sao Paulo. Ordesepresbitero em
1987. Na Fundacédo Sdo Paulo desde 2005.

PROCURADORIA

Jo&o Julio Farias Junior

José Rodolpho Perazzolo

Ana Paula de Albuquerque Grillo
Graduada em Direito pela Universidade Presbiteriana Macken®és&raduada em Direito
Empresarial pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Com experiéncia na area do contencioso
civel, desde 1998. Na Fundacao Sao Paulo desde 2002.

Consultoria JuridicaCJ

Ana Paula de Albuquerque Grillo
Objetivo: Atuar junto a Seetaria Executiva da Fundacdo Sdo Paulo, analisando e elaborando
instrumentos juridicos, entre eles: contratos, convénios, parcerias, escrituras, estatutos e
regimentos. Realizar a interface com a parte contraria nas contratacdes, bem como com os
Escritdios de Advocacia terceirizados. Atuar de forma preventiva na mediacdo de conflitos
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institucionais. Instrumentalizar a elaboracdo de defesas, bem como a interposicdo de medidas
judiciais. Elaborar pareceres e normas internas no ambito: civel, administriégizal, trabalhista

e tributario. Instruir a realizacdo de Processos Licitatorios e instruir e acompanhar processos
disciplinares que venham a ser desenvolvidos no ambito da Fundacdo S&o Paulo. Diligenciar na
manutencao dos certificados que compde a dgad de Entidade Filantropica. Assessorar a
Fundacéo Sdo Paulo no cumprimento de seus compromissos e objetivos estatutarios.

Conselho de gerentes
Objetivo: Atuar como Orgdo Consultivo da Secretaria Executiva. O Conselho, criado pelo Ato n°
23/2018, é compsto pelos Gerentes das diversas areas da Instituicdo e se reline, ordinariamente,
uma vez ao més. Ao Conselho serdo submetidas as questdes de ordem institucional, nos limites da
competéncia da Secretaria Executiva da Fundagdo Sao Paulo.

Ouvidoria FUNDASP

Ouvidora: Irma Valdete Contirfa partir de 20.7.2018)

Ouvidora: Francisca Maria Nunes Rodrigiat 19.7.2018)
Objetivo: canal de denuncia de atos e fatos irregulares, ilegais e desconfortantes com as praticas
e politicas d&UNDASP da legislacéo vigemtque possam colocar em risco o nome e a boa fama
desta Instituicdo e de suas mantidas, especialmente, mas ndo se limitando a aqueles que
envolvam a negociacdo e acordos com o6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta. O
mandato do cargo de Ouvideera por um ano.

SETOR DEINTEGRIDADE

Responsavelorge Luiz Ferreir@té 31/01/2019)
Graduado em Administracéo de Empresa PR R Centro Universitario Sdo José do Rio Preto (SP).
Objetivo: atuar na implementacéo e revisdo de politicas e processos direcionados a padrbes de
conduta, em observancia ao Codigo de Etica e ao programa de Integridade da Fundacdo S&o Paulo,
garantindo o cumprimento e a eficicia desses documentos pelos Setores qo@etora instituicado
e por suas mantidas. No exercicio de sua atuacéo, o Setor de Integridade realizar4 auditorias nos
setores da Instituicdo, de forma regular e permanente, com a finalidade de mapear 0s riscos
operacionais, a qualidade dos controles, regsste processosevitandese a possibilidade de
ocorréncia de fraudes ou atos ilicitos que possam macular a reputagdo da Instituicao.

STORES B¥OIO

ADPI- Assessoria de Desenvolvimento de Projetos Interinstitucionais

Responsavel: Rebeca Ciorniavei
Graduada em Administracdo peRUGSP PosGraduada- MBA em Gestao Estratégica de
Negocios e Economia Empresarial pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas da
Universidade de S&o PaulBlPBJSP PosGraduada- MBA em Inteligéncia Empresarial pela
Fundacao Getulio VargasGV
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GFIN- Geréncia Financeira

Responsavel: Eliana Braz
Graduada em Administragdo de Empresas pela Universidade de Sorocaba (UNISO). Graduada em
Letras pela Faculdade de Filosofia. Ciéncias e Letras de Sorocab@ratdmda em
Contabilidade: Enfase em Contabilidade Empresarial pRBGSP PdsGraduada em
Administragdo Hospitalar peldNAERPUniversidade de Ribeirdo Preto.

Controladoria

Responsavel: José Olimpio Cardoso Neto
Graduado em Ciéncias Contabeis g&liEcSP MBAem Contabilidade, com énfase em Auditoria
e Pericia. Mestre em Ciéncias Contdbeis p&I€SP.

Contabilidade

Responsavel: Edivaldo Batista da Silva
Graduado em Ciéncias Contdbeis geliCSP Especializacdo em Administracdo de Empresas com
Enfase em Finangas peRUGSP MBA em Contabilidade, com énfase em Contabilidade
Empresarial pelRUCSP

DSAS; Divisdo de Servicos Administrativos e Suprimentos

Responsavel: Ronie Oliveira Reis
Graduadoem Administracdo de Empresas pela Universidade Anh&tobimbi. P6sGraduado
em Gestéo de Negdcios pela Fundagéo Getulio Vargas

DRHc Divisao de Recursos Humanos
Responsavel: Angela Maria Renna
Graduacgdo em Servico Social peBESP Mestre em Administrgdo de Empresas peRUCSP

DTlI¢ Divisdo de Tecnhologia da Informacéo

Responsavel: Victor Emmanuel José de Sousa Vicente
Graduado em Ciéncia da Computacdo galsCSP Mestre em Comunicagdo e Semidtica pela
PUGCSP Professor do Departamento de Computacda Faculdade de Ciéncias Exatas e
TecnologiaRCEYdaPUGSP Possui cerca de 20 anos de experiéncia na ardaGlatuando em
projetos de tecnologia e inovacéo desde o inicio da Internet no Brasil.

DIPLAD Diviséo de Infraestrutura e Plano Diretor
Responsavel: Ana Maria Eder Lanzi
Mestre em Arquitetura e Urbanismo pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie.
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NUCVESQT Nucleo de Vestibulares e Concursos

Responsavel: Profa. Dra. Anna Maria Marques Cirf€@aordenadora académica)
ExReitora da Pontificitdniversidade Catdlica de Sdo Paulo, Graduada em Letras Classicas pela
Pontificia Universidade Catdlica de S&o PaBId@SP). Doutora em LetrasLinguistica pela
Universidade de Sao PauldSPp.

Responsavel: Jessica Barros de Freitas (Coordenaatiranistrativa)
Graduada em Administracdo de Empresas pela Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo
(PUGSP). Pégraduanda em Gestao de Projetos pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

4 ENTIDADES MANTIDAS.RA FUNDACAO SAO PALE UNIDADES DA®SP
COM CNPJ

Pontificia Universidade Catdlica de Sdo PaBlCSP
CNPJ: 60.990.751/0005

Arquivo Metropolitano de Sao Paulo Dom Duarte Leopoldo e Silva
CNPJ: 60.990.751/00%R

Campus Santana (RUCSP
CNPJ: 60.990.751/0072

Consultério Andaria Poppovic
CNPJ: 60.990.751/004D

Coordenadoria de Estudos e Desenvolvimento de Projetos EsgeCEREPE
CNPJ: 60.990.751/00@&1

Coordenadoria Geral de Especializacéo, Aperfeicoamento e Ext€s5EnE
CNPJ: 60.990.751/0089 (Consolagéo)

Coordenadoria Geral de Especializacéo, Aperfeicoamento e Ext€s5enE
CNPJ: 60.990.751/003% (Vila Mariana)

Divisdo de Educacéo e Reabilitacdo dos Distlrbios da Comurj@E&DIC
CNPJ: 60.990.751/0020

Escritério Modeldom Paulo Evaristo Arns
CNPJ: 60.990.751/0020

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Sai@Empussorocaba
CNPJ: 60.990.751/00D8

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnatdgg@ampusConsolacéo
CNPJ: 60.990.751/00Z8B
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Faculdade de Teologi€ampudpiranga
CNPJ: 60.990.751/0030

Hospital Santa Lucinda
CNPJ: 60.990.751/0081

Laboratoério de Psicologia Experimental
CNPJ: 60.990.751/0032

Teatro da Universidade Cat6licBUCA
CNPJ: 60.990.751/002D

Televisdo da Pontificidniversidade Catélica de Sdo PayilovPUC
CNPJ: 60.990.751/0038

5 PUBLICACOES

5.1

Atos normativos

a) Atos da Secretaria Executiva da Fundacdo S&o Paulo

A

Ato daSecretaria Executiva n°® 23/2018
Criar o Conselho de Gerentd8G, como érgéo consultivo da Secretaria Executiva da Fundacéo Sao
Paulo- FUNDASP

Ato da Secretaria Executiva n® 22/2018
Instaurar Procedimento Apuratério em relacdo a autoria e a pratica de atos no Hospital Santa
Lucinda.

Ato da Secretaria Executiva n° 20/2018
Altera a composi¢édo da Comissao de Limpeza para acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza
prestados pela empresa contratada

Ato da Secretaria Executiva n° 19/2018
Estabelece a Agenda de Compromissos Estatutarios da Fundacdo S&do Paulo para o exercicio de
2018/2019

Ato da Secretaria Executiva n® 17/2018
Nomeia a Ouvidora da Fundacéo Séo Paulo

Ato da Secretaria Executiva n° 16/2018
Disciplina a transferéncia de categoria funcional entre funcionarios e professores.
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https://www.pucsp.br/fundasp/downloads/ato_se_232018.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-da-sec-executiva-22_19102018_161307.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-sec-executiva-20_2018.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-agenda-estatutaria.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ouvidora-fundasp.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-16-2018.pdf

A Ato da Secretaria Executiva n°® 12/2018
Cria a Comissao Interna de AcompanhamentoRtieSdestinada a andlise das alteracbes e
implementacdes relativas ao Fundo de Financiamento EstudarRlESe ao Programa de
Financiamento EstudantiP-FIES

A Ato da Secretaria Executiva n® 11/2018
Cria a Comisséo de Limpeza para acompanhar e fiscalizarvagoseale limpeza prestados pela
empresa contratada.

A Ato da Secretaria Executiva n° 06/2018
Cria o Setor de Integridade da Fundagéo Séao Réasilo

A Ato da Secretaria Executiva n° 05/18
Instaurar Procedimento Apuratério em relacdo a autoria e a pratica de atos no Hospital Santa
Lucinda

A Ato da Secretaria Executiva n® 04/18
Concede bolsa alimentacao para os alunos bolsistas dos Cursos de GraduacaSBeEeld€eSicio
Complementar

A Ato da Secretaria Executiva n® 03/18
Indica novo membro para compor a Comissao instituida pelo Ato da Secretaria Executiva da
Fundacé@o S&o Paulo n® 03/2018

A Ato da Secretaria Executiva n® 02/18
Criar o Calendério Geral da Fundag&o Sao Paulo para o ano de 2018

A Ato da Secretaria Executiva n® 01/18
Instaurar Procedimento Apuratério em relagdo a autoria e & pratica de atos envolvendo funcionario
de empresa terceirizadgue presta servicos em favor da Fundacdo Sao Paulo, no Campus Central

b) Ato do Presidente do Conselho Superior da Fundacdo S&do Paulo €CBaficeler da Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo

A Ato do Presidente do Conselho Superior da Fundacdo S&o Paulo-Eltariceler da Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo n® 01/2018
Instaurar Procedimento Apuratério em relacdo aos processos de acgssmecao ha carreira
docente para o ano de 2018, ocorridos recentemente na Universidade, no que se refere a eventuais
praticas de irregularidades e ndo observancia dos normativos internos que dispdem sobre a
matéria.

¢) Atos Conjuntos do Presidente do Celhe superior da Fundacéo sdo Paulo

A Ato do Presidente do Conselho Superior da Fundacdo Sao Paulo n° 03/2018
Reconduz e Nomeia os Membros do Conseéilsoal da Fundacdo Séo Paulo.
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https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/Ato-SE-12-18.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-se-11-18.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/downloads/Ato-SE-6-2018.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/downloads/ato-05-2018.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/downloads/Ato-SE-4-18.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/downloads/Ato-SE-3-18.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-secretaria-executiva-02-18.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-se-1-18.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-agosto-2018.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-agosto-2018.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-conselho-fiscal.pdf

A

A

Ato do Presidente do Conselho Superior da Fundacdo S&o Paulo n°® 02/2018
Reconduz e Nomeia Novos Mbros do Conselho Consultivo da Fundagédo Séo Paulo.

Ato do Presidente do Conselho Superior da Fundacdo S&o Paulo n® 01/2018
Reconduz e Nomeia Novos Mbras do Conselho de Assessoria em Administracdo e Financas da
Fundacgé&o S&o Paulo.

5.2 Editais

A Edital de Bolsas de Estudo FUNDASP pasp€de Graduacdo 2°/2018

A Fundacgéo Sé&o Paulo, mantenedora da Pontificia Universidade Catolica de SapBasie, faz

saber que estao abertas as inscricdes para selecdo de candidatos as vagas de bolsas de estudo.
Serao 60 bolsas integrais (100%) par2f semestre de 2018, aos alunos devidamente inscritos
neste certame, desde que preenchidos os requisitos descritos.

Edital de Bolsas de EstuB&NDASP para Cursos de Graduacédo 1°/2018

A Fundacgéo S&o Paulo, mantenedora da Pontificia Universidade Catolica de SapBasi, faz

saber que estdo abertas as inscricdes para sele¢do de candidatos as vagas de bolsas de estudo.
Serdo 60 bolsasitegrais (100%) para o 1° semestre de 2018, aos alunos devidamente inscritos
neste certame, desde que preenchidos os requisitos descritos.
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https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-presidente-conselho-superior-2-18.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/ato-conselho-adm.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/edital2sem2018_04092018_162039.pdf
https://www.pucsp.br/fundasp/publicacoes/arquivos/2018/Edital-de-Bolsas-01-2018.pdf

Il PONTIFICIA UNIVERSIE CATOLICA DE SAQJLO

1 PERFIL INSTITUCIONAL
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1.2 Dadoslnstitucionais

A) RECONHECIMENTO
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B) RECREDENCIAMENTO
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Recredenciada pela Portaria n. 221, de 03.2.2017, publicaBahtlde 06 de fevereiro de 201%ec¢do

l, pag. 25

D) UTILIDADE PUBLICA
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1.3 Missao

A Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo orntéundamentalmente, nos termos de seu
Estatuto, pelos principios da doutrina e moral cristas, assegurando, dentro desses principios, a liberdade de
investigacao, de ensino e de manifestacdo de pensamento, objetivando sempre a realiza¢do de sua func¢éo social,
considerados a natureza e o interesse publico de suas atividades.

1.4 Objetivos institucionais
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1.5 Politicaeducacional da Universidadetiretrizes gerais
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1. Educacdo entendida como um processo/agtiaberto para o dialogo e orientado para a
reponsabilidade social e politica, objetivando a conscientizacao do individuo, com vistad@ torna
agente de transformacao da sociedade;

2. Qualificacdo, presencial ou a distancessegurada pelo rigor teérico, metodoldgico e técnico na
apreensao, na sistematizacéo e na producéo de conhecimentos especificos de cada area e na sua
articulacdo com as demais areas da universiddeltacadamente com®Eeologia ;;

3. Elevado padrdo de cqmeténcia profissional pelo dominio instrumental técnico operativo e das
habilidades de cada area de formacéo;

4. Articulacado das dimensdes investigativas e interativas proprias das areas de formacao profissional
ede espacos para 0 pensamento critico e aatto;

5. Flexibilidade no planejamento curricular, possibilitando a definicdo e estruturacdo das diversas
atividades que compdem a organizacgao curricular dos prgpetagogicos;

6. Valorizacdo do trabalho interdisciplinar entendido como o desenvolviment@gdes que
pressupdem a parceria, o didlogo, a articulagéo, a troca de conhecimentos, o questionamento, a
busca da interagao, entre diferentes areas do saber

7. Interacdo entre teoria e pratica, articuladas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

8. Compromissotico-social como principio formativo;

9. Respeito as competéncias e atribui¢Oes previstas na legislacdo de cada &rea especifica de formacao.

1.6 Diretrizespedagogicas

l'a RANBUNARSEE | MERDSHAARORIS { LI 428 NH LIS OO RBF BFEH A i &8
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ﬁeé INJF Rdzh cen 2 I simINPRIANT gt 2 {RIBNFa@ING RROF DB &G ¥NI R2 S  a
t N2FAAAA2YySIIDEA | Qo 2t eRBOA Y& dE  OdzNiESYEa nRS dA A GSNAE A
S GSyanz2 OdzZ GdzNI f @

hLX I yS2F YSyd2 | NRSOGNI Reizl Beff 2 0 OEAMBERBARNTS( LY Sy (i S
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02y KSOAYSyiG2 S RS LINBaill cen2SRESNISRIR@RERE S0 20 2t YSRYF ATF
LyadadasdABy bBfradet RRIOMAIBENR Sy B  62NF cen2 R2a& LINR2SH
OdzNE2a& RS OISRING dz0MA BB & S11WehISNIBS RS LI NNYSGNR LI N
F O2YUXFUK2 R2abODERER R cen 2 N di8R QLI2NJI{ BN VABERRYRSFABNS YA cen 2
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2 ORGANIZACAO ADMINFSATIVA
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2.1 Orgéos dalirecdo esuperviséo

(2) GRAGHANCELARIA

l dzi 2 NARF' RS &dzZLJSNA2NJ RF | YABSNBEARI RSIJI AP o NBiBdzR;
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(b) REITORIA
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Reitora

Profa. DraMaria Amalia Pie Abib Andery

Possui graduacdo em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo (1975), mestrado em
Psychology University of Manitoba (1977) e doutorado em Psicologia (Psicologia Social) pela Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo (1990) eiegiégdoutoral na University of North Texas. Atualmente

€ professora titular da Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo na FaculB#eids Humanas e

da Saudee no Programa de Estudos sf&raduados em Psicologia Experimental: Analise do
Comporamento.E bolsista Produtividade em pesquisaaié®) na area de Psicologia. Foi Coordenadora

do Programa de PsicologigpErRmertal: Analise do comportamento, Diretoda Faculdade de Ciéncias
Humanas e da Salde, PRéitora dePésGraduacao
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Foi Coordenadora Adjunta da Area de Psicologia hat . &\t{iou e atua como consultorad hoc da
FAPESENMR, CAPES inimeros periddicos nacionais e estrangeiros da area de Psicologiatioao

corpo editorial dos periddicos Temas em Psicologia etR&nasileira de Andlise do Comportamento.
Interesses de pesquisa na area de Psicologia concentram: desenvolvimento do comportamento verbal e
das relacdes entre comportamento verbal e ndo verbal e os processos de sele¢do e variacdo da cultura e
de praticasculturais segundo a perspectiva da analise do comportamento. Reitora da Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Pawjoadriénio 20162020.

ViceReitor
Prof. Dr.Fernando Antonio de Almeida

Graduado em Medicina pela Escola Paulista de Medicloaiversidade Federal de S&o Paulo
(UNIESP(1976), residéncia médica em clinica médica e nefrologia PpRIEESP19771979),
doutorado em medicina (nefrologia) peldNIFESR19801982) e poésloutorado na Cornell
University Medical CollegeNew York- EUA(19851987). Desde 1989 é Professor Titular do
Departamento de Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude da Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (Disciplina de Nefrologia).sEtopad hoc do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Tem experiéncia na area de medicina, com
énfase em nefrologia, atuando principalmente insuficiéncia renal crénica, epidemiologia e, mais
recentemente, em educacédo em saudéderde Grupo @ Pesquisa Sindrome Metabdlica e suas
Complicacbes da Faculdade de Ciéncias Médicas e da SRUESP campus Sorocab8P. Entre

1989 e 2011 foi investigador principal (pesquisador responsavel) por inUmeros estudos clinicos
internacionais multicéntriasfase Il, B IV. De 2011 a 2015 foi coordenador do Programa de Estudos
PésGraduados Educacédo nas Profissfes da Saude da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude
da PUGSR campus Sorocab@P. De 2015 até 2016 foi Chefe do Departamento de Medicina da
Fawldade de Ciéncias Médicas e da SaudePUB=SFE campus Sorocab@P. Apds processo
consultivo envolvendo toda a comunidade (alunos, docentes e funcionarios) foi escolhido e
empossadoem 28/11/16 ViceReitor daPUCSP

Pr6-Reitores

A Reitora, nalesempenho de suas atribuicfes, é auxiliada diretamente WileReitor, pelos
Pro-Reitores(art. 47 do Estatutop pela Chefe de Gabinete, todosm atribuicdes especificas
previstas no Estatuto da Universidade

Pr6-Reitora de Graduacao
Profa. DraAlexandra Fogli Serpa Geraldini

Pré-Reitor deP6sGraduacéo

Prof. Dr.Marcio Alves da Fonseca

t NSAG2NJ RS 9RdzOl een2 / 2y GAydzt RIY

Prof. Dr.Silas Guerriero

t NSAG2NI RS tflySa2lyYSyiliz2s 585aSy@d S DSaidnzy
t N2 T I Marcia NaireoPedroza
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t NBSAGRMd R&NI S wStlepSa /2YdzyAlt NAI &Y
Prof. Ms.Antonio Carlos Malheiros

Chefe de Gabinete:
Profa. DraMariangela Belfiore Wanderley

2.2 Unidadesde execucéo das politicas estabelecidas pela Universidaeieoria

135 A NBaR B NAYHLIdm2NAR 8LJF RB - wS A (i 2 Nk W jio L @ WRyE O dztd# $ dzNbp S w
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AsDiretoriasde Faculdadéém, entre outras competénciaa,atribuicdo dedirigir as Faculdades

unidades responsaveis pelo ensino, pela pesquisa e a extensdo. E composta pelo Diretor e pelo Diretor
Adjunto.

As Chefiss de Departamentatém por competéncia dirigir os Departamentos, 6rgaos responsaveis
pela conducéo do processe grroducdo de conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
obedecida os principics da sua indissociabilidadeque constituem as universidade®s Departamentos
correspondem as subareas epistemolégidas areas de suas respectivasiidades.

As Coordenages de Cursade Graduacdee Coordenafesde Programa ddPOSGRADUACAGE0
responsaveis pela gestao dos cursos e prograteasestrado e doutorado. Esuss areass de competéncia
atuam como interlocutores entre a comunidade académidamais gestores da Universidade. Dentre suas
atribuicdes, destacarse a implementacdo dos cursos e programas sob sua responsabilidade, bem como o
acompanhamento e avaliacdo dos projetos pedagégimns parametros curriculares definidos pelas
entidades eduacionais respectivas

2.3 Orgaosdeliberativos superiores

h 9aitddgE2 SY & Scdb ¢ NHINE 2y ALTLF ccABA & BNR YA EIG N2 & A 38 3
S &adza & NBALISOGAGlIra O2YLISGsyOAlay
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I 288NHA23a 02t SIAIF R2A RRS#H &0 REYTNB2 3R Sa daldd NiA 2NESS33LIS C
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Conselho de Administrac&o/ h b { | &rgdo deliberativo em assuntos econémicos, financeiros,
trabalhistas e patrimoniais (Art. 23).
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2.4 Orgéaos dedeliberacio e consulta

Sao o6rgaos deeliberacdo e consulta:

Conselho de EnsinBesquisa e Extensaodrgdo deliberativo e consultivo no campo académico
cientifico (Art. 26), assessorado pelas Camaras de GraduBg&GRADUACA® Pesquisa, e Educacédo
Continuada, nas questbes de sua competéncia (Art. 29);

Conselho de Planejamento, Desenvolvimento e Geétgéo deliberativo e consultivo no campo
do planejamento, desenvolvimento e gestao econdnficanceira (Art. 31);

Consého de Cultura e Relac6es Comunitgriagdo deliberativo e consultivo no campo da cultura
e das rela¢Bes comunitarias (Art. 33);

Conselhos das Faculdadésgaos deliberativos e consultivos tSomente nas matérias de sua
competéncia, respeitadas asliteeragdes dos colegiadssperiores da Instituicdo (Art. 35);

Colegiads dos Departaments, sdo unidades das Faculdades, com carater deliberativo para
assuntos de sua competéncia. (Art. 40).

3 ATIVIDADES DA REITAR

3.1 Reitora

Cabe a Reitoradministrar, superinteder, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicao e representar
aPUGSPem juizo ou fora dele (art. 49, | do Estatufsy.ades/atividades da reitora estao descritaseguir

Acdes

Implementar a politica educacionablesenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo universita
Coordenar todos os projetos/a¢cdes desenvolvidos peléeReitorias

Convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Administrativo

Representar #UCSPem eventos académicos /cientificos nacionais e internacionais

Representar #UCSPno Conselho Curador da Fundacdo Padre Anchieta

Aperfeicoar e ampliar a atual politica de pesquis@t&SP

Atividades

Participagdo como Membro dos Consellizs 1.Conselho SuperioFUNDASPConselho Consultivo d

Mantenedora, da Universidade e deutros FUNDASP

6rgaos 2.Conselho de Administragdo d®UGCSP - CONSAIL
(Presidentek Conselho Universitario dcAUCSP- CONSUR
(Presidente)
3.Conselho Consultivo da Universia Brasil
4.Conselho Técnico d@lPB; Conselho Editorial dadiora
da PUGSP ¢ EDUC ¢ Presidente e Conselho de
ProgramagadVPUC
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Atividades

Realizacdo de reunibes com Cent
AcadémicogAtléticas Coletivose AgénciaPUC

Participagdo em eventos internos

PUC-SP

5.Conselho de Reitores das Universidades Brasieliat/B
6.Conselho Curador da Fundacgéo Rechieta
7Conselho Fiscal da Associagdo Brasileira
Universidades Comunitaria®ABRUC

8.Conselho Superior de Estudos Avancad @ONSEAMa
FIESP

o 0k WD

=

10.

11.

12.

C.A. VitalBrasi] CACs, Fac. C. Soci@#RI Fac.C.
Sociaise C.A 22 de agosto, Fac. Direito
NegraSOColetivo negras e negré3JGSP

Coletivo Glamourl(GBY

Unido Estadual dos EstudanteSEE

Associacao dos ProfessoresRIdCSP APROPUC
Associacao dos FuncionariosRIdCSP- AFAPUC

Aula inauguratio Curso de VerdeEXP

Abertura do curso de verdo do Centro Ecuménicc
Servicos a Evangelizacéo e Educacéo PaiDEESEEP
Seminario pela Superacdo da Violéncia Institucic
diminuicdo da populagdo prisional, fies politicasde
G3IdzSNNF ta RN23IFa¢g ol oSt
2018)

Mesa de encerramento VI Seminario Internaciona
Producéo do Conhecimento no Canad=ducacao Espec
Mesa Inaugural da Semana de Palestras de recepca
calouros; CA 22 de Agosto

9y GNB3IF R2 NG dih Rlemdrian®R I R
Nadir Gouvéa Kfouri e homenagem popular a Mar
Franco

Abertura do 17° Congresso Brasileiro de Lingua Portu
e 8° Congresso Internacional de Lusofonia do Institut
Pesquis&edesagentiae- IRPPUCSP

EleicGes 2018: alguns temas inadiaveis

Projeto Pindoramg Ato Comemorativo dos 15 anos
Abertura do Eento Palestra sobre Justica Restaurativa: €
com o outro e os rituais da Justica Comunitaria, reali:
pelaPréReitoriade Cultura e Relagdes Comunitarias
Semana de Administracgdé-EA; Evento Pacto do Trabalt
incluséo dos Negros

Missa e Ato Acadéico de comemorac&o dos 70 anos
Faculdade de Teologia Nossa Senhora Assuncédo d
Paulo
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Participacdo em Eventos Externos

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

PUC-SP

Cerimdnia de formatura da 92 Turma do Curso de Apre
de Computador e do Curso de Qualificacdo Profiss
Auxiliar Administrativa DERDIC

Aniversario da Catedra Jodo Paulo Il, dia litargicc
comemoracdo de S&o Jodo Paulo IlI, lancamento do
Sinodo Arquidiocesano de Sao Paulo: desafio
evangelizacéo nesta cidade, de autoria do Pe. Dr. Vale
dos Santos Costa e do Mestrando Mesd@d/lorais, pele
EDUC

Abertura 2P Encontro doPIBIC com o teméEtica,
pesquisa e alteridade: um compromisso politico
40° Prémio Jornalistico Vladimir Herzog de Anisti
Direitos Humanos

Mesa de abertura do Ato em defesa da liberdade
pensamento e dé&stado de Direito

Abertura doLancamento do livro "A técnica do liv
segundo S&o Jer6bnimo de "Dom Paulo Evaristo £
publicado pela Imprensa Oficial

Encerramento doevento para os filhos dos
funcionarios/professores dBUGSP

Abertura do Il Semindriade Educacéo Integral
"Educacéo Integra] Praticas Pedagdgicas e Formay
de Professoresevento organizado pela Faculdade
Educacéo

Solenidade de Sao Paulo ApéstoloPatrono da
Arquidiocese de Sdo PaulMissana Catedral da Sé
Seminario Internacional para Boas Praticas
Relacionamento com o Consumidor: Perspecti
Nacionais e Internacionaidnstituto Tomie Ohtake
Solenidade Abertura- 3° Congresso Internacioni
Doutrina Social da Igre@UNISAL

Participacdo no programa deéV "Entre Vistas" con
JucaKifouri¢ TVT

V Congresso Brasileiro de Psicologia "Psicoli
Direitos Sociais e Politicas Publicasavancos ¢
desafios", palestra "Psicologia e superagao
desigualdades no acesso e qualidade€fatanacéo em
psicologia’¢c UNINOVE

Ato inter-religioso lembrando os 70 anos da Declara
dos Direitos Humanog Comissdo Justica e Pa:
Catedral da Sé
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Acdes

Visitasde cortesiae Reunides de Trabalho

. Reunido com Dra. Denise Scheliretora Técnica dt

Hospital Santa Catarina Prof. Fernando Antonit
Almeida e Prof. Silas Guerrienpara tratar de convénic
com Associacdo Congregacdo Santa Catarina pi
desenvolvimento profissional e académico no amt
do ensino, pesquisa e extensao na area da saadms

. Visita de cortesia ao Pe Jaime Crowéaroco da

Paroquia Santos Martires no Jardim Angela e Depu
Federal em S&o Paul@ue resultou na elaboracao c
Projeto Experimental de Extensdg dt NE 3
Cidadania Ativa para o Desenvolvimento Susterté\
CADS: formando pesquisadores locais para
O2yaliNdzenz2z az20Alt RS (S
¢ S&o Paulo, sob Coordenacéo Geral do Prof. Dr. F
Aguerre

. Visita de cortesia na sede do banco em Sao Pat

convite da Presidentecom Ana PatriciaBotin -
Presidente Mundial do Santander

. Reunido com Diretor do Museu de Artes Sacra, .

Carlos Marcal, Diretora do Arquivo do Estado, Bei
Crus, Diretora Técnica do MAS, Maria I@&sitinhq
Dom Devair Araujo da Fonseca, Ana Maria Le|
Profa. Dra. Alexandra Serpa Fogli Geraldini, Prof.
SilasGuerriero, Prof. Dr. Pedro Javier Aguerre Hug
para tratar de parceria

Reunido com Padre Xiao Sijia (Lucas) Vigario pare!
Matriz Paroquial Pessoal Chinesa Sagrada Fampéia
tratar de parceia

. Reunido realizada na sede ¢BBM Brasil com Alcel

Strutz Barroso Executiva de Aliangas Educacionai
Universidades, Profa. Alexandra Fogli Serpa Gere
(PréReitora de Graduacgéo) e Prof. Dr. David de Olix
Lemes- estudo de convénio para usde materiais
educacionais

. Reuniées de trabalho com a AgéncRUC de

Publicidade, da Faculdade de Filosofia, Comunice
Letras e Artes para analise de pecas publicité
(diversas)
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Acdes

Recepcao de visitas a P3€

Reunibes internas

Visita do Cardeal Giuseppe VersaldiPrefeito da
Congregacdo para Educacdo Catdlica da Santa
Vaticano, acompanhado do Grado Chanceler, Dom (
Pedro Scherer, e Monsenhor Francesco Massimo F
Secretario da Congregacéo para a Educacdo Catolica
Visita de Paulo de Tarso Vannuelirnalsta e Politicc
Brasileiro, eMinistro dos Direitos Humanos do Brasi
membro da Comissdo Interamericana de Dire
Humanos #UGSP- convénio Firmado comB&v/T

Visita de Sérgio Kogim#erente de Convénio Santanc
Universidades- para entrega de Bolsas Santan(
Universidades 2018

Visita de cortesia do Prof. Chris Thorrtilbcente Titulat
da Universidade dManchester Internationalaw GENTRE
ScHoolof Law acompanhado dos Profs. Silvio Luis Fel
da Rocha e Rafael Valim

. Visita do Consulado Méxi¢€onsulgeralMargarita Pére:

Villasefienor e Consuhdjunto Luis Hernandez Madrige
Silvia Elena Giorguli SaucedReitora do Colégio de Méxi
¢ COLMEX

. Visita de cortesia do Prof Gareth Jones, Diretot A€C

(Latin America ah Caribbean CentreLSE, naLSEReino
Unido- Projeto para realizarorkshopentre pesquisadore:
ingleses e brasileiros na PSE em parceria com

UNICAMEP a London Schoof Economics e financiamen
aprovado pel&APES&da British Council

. Reunides mensais com Diretores de Faculdades
. Reunidbes semestrais com alunos/funcionarios

professores

. Reunibes semestrais de beasdas aos alunos

estrangeiros

. ReuniBes periédicas com PReitores e equipe d

Reitoria

. Reunibes com Conbes das Faculdades pa

encaminhamentos sobre a reforma do Estatuto da8e
Reunibes com docentes das Faculdades |
encaminhamentos sobre a reforma do Estatuto da8
Reunibes com representantes administrativos p
encaminhamentos sobre a reforrda Estatuto da PUSP

. Visitas e reunides de trabalho nasmpi Sorocaba,

Marqués de Paranagué e Ipiranga
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Acdes

Realizacdo de Viagens 1. Audiéncia publica sobre a Medida Proviséria 851
que permite a criacdo de fundos patrimoniais
pretende estimular doacdegrivadas para projetos d
interesse publico nas areas de educacdo, ciér
tecnologia, pesquisa e inovacéo, cultura, saude, n
ambiente, assisténcia social e desporirasiliaDF
2. XI Forum Nacional de mantenedoras da ANEC
Assembleia Geral Ordinarda ANEEBrasiliacDF
3. Encuentro sobre la Constitucion Apostolica Veriti
Pontificia Universidadéaveriana BogotaCol6mbia
4. 1V Encontro Internacional de Reitores da Universia z
- Salamanca/Espanha
Fonte: Chefia de Gabinete da Reitoria

3.1.1 Atos da Reitora

A Reitoria, a fim de tornar publicas e acessiveis as normas afetas a comunidade académica,
publicounormas,conforme quadro a seguir:

Quadro6. Documentos publicados pela Reitoria

Documento Quantidade
Atosda Reitoria 35
Deliberacdeslo CONSUN 24
Deliberacdes dA€ONSAD 03

Fonte: Chefia de Gabinete da Reitoria

3.1.2 Eventos organizados pelo Gabinete Baitoria

Atividades

Participagdo em eventos 1. Campanha da Fraternidade 201Bela Superacéo d
Violéncia Institucional:diminuicdo da populacac
prisional, fim da politica de "guerra as drog:
desmilitarizacdo e ndo criminalizacdo das pess
pobres e das lutas populares

2. Elei¢cdes 2018: alguns temasdiaveis

3. IV Saldo do Livro Politicoconferéncias, debates
cursos e feira de livros politicos de dezenas de Edit
Brasileiras
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Atividades

Fonte: Chefia de Gabinete da Reitoria

3.2 ViceReitor

PUC-SP

Desenvolvimento Produtivo e a 42 Revolug
Industrial

Lancamento dos livros "A Efetividade da Dignid
Humana no Mundo Coamporaneo” (autoria Marcc
Antonio Marques da Silva) e "Seguranca Public
crise do sistema penitenciario eutras mazelds
(autoria Claudio José Langroiva Pereira) produzid
realizadas com o apoio dos Editais do Plano
Incentivo & PesquisaPIPEg evento promovido ernr
conjunto com a Reitoria e a FUNDASP
Precisamos agir e falar contra o fascismo

40 anos de invasdo ®UCSP

2° Festival da Cultura PLSEP 2018 "Transgressao |
Criacao"

Compete aoViceReitor substituir o Reitor em sua auséncia ou impedimerta@umprir as
atividades que Ihe forem atribuiddsm 208, foram realizadas as seguintes atividades:

OBJETIVGCumprir as atividades atribuidas pela Reitora

Atividades

Participagdo comoMembro dos seguinte: 1. Conselho Curador da Fundacdo Pe. Ancl

Conselhos

Participacdo em eventaaternos

(Representando a Reitora)

. Presidente do Grupo Técnico de Trabalho con

objetivo de organizar e sistematizar as propostas
alteracdo do Estatuto dRUCSP

. Homenagem a Renato Amary pelo apoio que ofere

as instituicbes durante seus mandatos como prefeit
como DeputadoFederal e Estadual Hospital Sante
Lucinda ISl e a Faculdade de Ciéncias Médicas ¢
Saude FCM$daPUGSP

2° SimpositNacional de Psicologia e Compromisso Sot

. Abertura do 18° Encontro Internacical sobre

Pragmatismo
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Atividades

Participagdo em Eventos Externos 1. Posse ReitoSP- 2018/2022 Vahan Agopyan (Reitc
e Antonio Carlos Hernandes (\4Reitor)

Recepcaale Autoridades e Delegacfes 1. Profa. Dra. Isabel Maria Capeloa GiReitora da

Universidade Catodlica Portuguesa e PresidentEIUiC

- Prof. Dr. Norval Baitello Junior, Prof. Dr. Eugé

Trivinho- Possibilidades de ampliacdo de coopera

académica, a Universidade Portuguesa poss
convénio com #&UGCSP desde 2009

2. Visita de cortesialo Maria Jodo Pinto CardosdPro-

Presidente para as Relac¢des Internacionais, Prof

Eugénio Trivinhe Cooperacao académica entRUC

SP e o Institut®olitécnicade CoimbraCénsuigeral da
Turquia em Sao PaulGerkan Gedik

Reunibes 1. Reunibes regulares com a Diretoria do Hospital S
Catarina para estabelecimento de Convénio cor
Associacdo Congregagdo Santa Catarina par
desenvolvimento profissiona académicono ambito
do ensino, pesquisa e extensao na area da saude e

2. Reunides periédicas com PReitores e equipe d
Reitoria

3. Reunides d&Conselho UniversitariQgCONSUN
Reunibes regulares com Grupo Gestor do Pro
Institucional deinternacionalizagcéo

5. Reunifes com gestores municipais em Sorocaba

Fonte: Chefia de Gabinete da Reitoria

3.3 Pré-Reitorias

3.3.1 Pré-Reitoriade Graduacao

Em consonancieom o Art. 56 do estato e comas metas estabelecidas em seu Plano de Trabalho
para o periodo 2012020, aPRGREITORI®SEGRADUACA®ealizou as seguintes acdes e obteve 0s seguintes
resultados no exercicio de 281
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OBJETIVQAumentar o nimero de estudantes matriculados nos cursosgiaduacao da PUSP ao longc

de todo o ciclo de formacao, seguindo, como diretriz, a exceléncia académica

METAL RESULTADO ALCANCADO

Realizar atualizacdes curriculares que se pau 1.
pela flexibilidade, interdisciplinaridad:
diversificagcdo dametodologias de ensino e d
modalidades pedagdgicas, além da presenc:
componentes de pesquisa e profissionalizag
com destaque para atividades extraclasse

Acompanhamento de projetos pedagoégicos
reformulados (cursos de 1. Arte, Histéria, Critici
Curadoria; 2. Ciéncias da Computacao; 3. Comunic
das Artes do Corpo; 4. Engenharia Biomédica
Enfermagem e 6. Medicina. As acdes
acompanhamento estdo descritas, mais adiante,
Meta 8 do Obijetivo 1

Levantamento diagndstico de pontos a sen
aprimorados nos projetos pedagdgicos dos cursos
Publicidade e Economia, para reformulacdo em 20:
Reformulacdo de projetos pedagdgicos dos segui
cursos: 1. Relacdes Internacionais; 2. Ciéncias Sc
3. Fonoaudiologia e 4. Teologia. As reformulag
propostas tém como base as Diretrizes Curriculz
elaboradas pel®ROGRABmM 2017/2018

Estudo de experiéncias de outras graduag
(nacionais e internacionais), que serviram de subs
para elaboracéo de diretrizes para propostas de cu
novos e para atalizacdo / reformulacdo de projetc
dos cursos atuais

. Compartilhamento dos resultados obtidos pe

pesquisas realizadas em 2018, de formsuhsidiaro
debate com os membros da Camara de Graduacac
Ajuste de normas para composicdo déBEque, em
2019, i&o compor grupos de trabalho (juntamente cc
coordenacbes de cursosNATED representacéac
discente e direcdes de faculdade) e serdo respons:
por elaborar as propostas de atualizacédo dos curric
Estabelecimento de cronograma de trabalho
apresentacé das propostas de atualizagédo curricu
iniciados em 2017

Acompanhamento do processo de tramitacdo ¢«
atualizac6es curriculares nas instancias universita
iniciado em 2/2017, promovendo avaliacd
especificas das inovacdes implementadas
Apresentac® dos projetos pedagogicos. A propo
serd implantada em 2019 na plataforrfisuiG
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METAL

META2
Implantar integralmente o programécNnAUC

PUC-SP

RESULTADO ALCANCADO

Viabilizagcdo de disciplinas optativas da Universidade.
base nas Planilhas 262 de 14/06/18 (ref. 1° semestr
25/10/18 (ref. 2°semestre), no primeiro semestre de 201
foram viabilizadas 20 optativas de 9 cursos. 514 estuda
matricularamse  nessas disciplinas, sendo ¢
aproximadamente 27% deles ndo eram do curso de ori
da disciplina. No segundo semestre, foram viabilizé&tfa
optativas de 8 cursos. 656 estudantes matriculaisay
nessas disciplinas, sendo que aproximadamente 38% |
ndo eram do curso de origem da disciplina

RESULTADO ALCANCADO

1. Gontatadas 19 escolas d&nsino Médioe foram
visitadas 38 escolas, com o objetivo de divulga
programa VcnaPuc e estreitar o contato pi
divulgacdo dos cursos da Universidade. Ainda n
perspectiva, também foram realizadas as seguir
atividades:

A PUC por um diague permiteao vestibulando vivencic
um dia de aula no curso de graduacéo do seu intere
Para essa atividade, no 1° semestre de 2018, fo
ofertadas vagas em 668 aulas diferentes e houve
inscricBes. No 2° semestre, foram ofertadas vagas
595 aulas e houv@23 inscricdes

A PUC Debate na Escolgue leva a escolas de Ens
Médio a discussdo de temas contemporant
relacionados a diversos cursos de graduaca®d&
SP. No 1° semestre de 2018, foram realizadas 3 vi
nessa modalidade. No 2° semestre, foraralizadas 1€
visitas

A Escola ndPUCDebate que propicia aos vestibulandt
uma visita & PUSP para conhecerem diferentes cur:
de graduacéo, por meio de debates a respeito de te|
contemporéneos, relacionados a esses cursos. N
modalidade, no 1° semest de 2018, houve 3 escoli
participantes, que trouxeram aproximadamente
estudantes a Universidade. N&® semestre, houve -
escolas participantes, que trouxeram aproximadame
106 estudantes RUGSP
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META2

META3

Incrementar acbes para conversdo de inscri
no vestibular em matriculados

META4

Incrementar ac6es para diminuicdo de indi
de evaséo dos cursos de graduacéo

PUC-SP

RESULTADO ALCANCADO

2.

Realizag&o divescom docentes de todos 0s cursos,
intuito de divulgar as graduacdes da Universidade.

lives estdo divulgadas né#AcEBoOKla PUGSP, berr
como no site da Graduacao e tiveram bom volume
visualizacGes, complementando, assim, as acoe:
divulgago de todos os cursos

Inicio da atividade de mensuracéo e conversao de
acbes em aumento do numero de matriculados |
cursos de graduacgéo

RESULTADO ALCANCADO

1.

Qualificacdo do diagndstico  existente  pe
compreensdo da queda existente entre o namero
inscritos nas diferentes etapas do processo sele
para ingresso na Universidade (criacdo de indicada

. Ampliacdo de agbes para acompanhamento

intervencaovoltados a aumentar em 10% a convers
de inscritos no vestibular em matriculados
Mensuracédo da eficacia dessas acdes pela avaliaci
numero de matriculados nos cursos de graduagéo
Compartilhamento dos resultados obtidos pe
pesquisas com os membrda Camara de Graduagac
setores responsaveis por esse processo
Universidade

RESULTADO ALCANCADO

1.

Qualificacdo e avaliacdo de atividades de monitoria
todos os cursos de graduacéo, com vistas a propos
de acbes que tornem o processo ainda mais eficien

. Avaliacdo dos seguintes cursos por meio de Grt

Operativos e proposicao de acdes para cortalices
de evasdo: Administragdo, Jornalismo, Engenr
Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia de Produ
Jogos Digitais, Relagfes Internacionais e Histéria

. Compartilhamento dos resultados obtidos na avalia

de Grupos Operativos com 0os membros d@mn@ra de
Graduacéo

. Selecédo de novos cursos para diagnéstico de fat

gue levam a altos indices de evasdo, por meio
grupos operativos, para proposicdo de acdes
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PUC-SP

contenham esses indices. Os cursos selecionado
2018 para diagnéstico em 2019 foran€Ciéncias
Atuariais, Comunicacao das Artes do Corpo, Ciénc
Computacdo, Ciéncias Econdmicas, Enfermay
Design, Fisioterapia, Letr@ortugués. A seleca
ocorreu com base na articulacdo do trabalho @BA
com aPROGRA[Ronsiderandese: a) o cronogramde
cursos que passam pel&ENADE assim como
disposicdo dos cursos para reduzir efetivamente
dificuldades identificadady) arealizacdo das reforma
curriculares necessarias; c) a qualificacdo doci
proposta pela PROGRADd) a implementacdo d
dinAmicas voltadaspara aprimorar as dificuldade
identificadas

5. Inicio de atividades de gestdo de permanér
discente, em conjunto comRROPDGara proposicac
de acdes que visam a estreitar o relacionamento ¢
estudantes. Em 2018, foram realizadas as acde
avaliacdo do Mdédulo de Gestdo de Permanéncie
TOTVS(PROPDG e o0 inicio de contato com ¢
estudantes identificados como possiveis evadi
(PROPDs A PROGRAD em conjunto com ¢
Controladoria, desencadeou acdes administrati
voltadas para identifiar estudantes com risco ¢
evasdo e alterou procedimentos de atendimento
SAE, com vistas a apoiar os discentes em
permanéncia

6. Mensuracdo da  efetividade das medid
implementadas, tendo em vista a diminuicéo das ta
de evaséo por periodo e ecada curso como um todt

METAS RESULTADO ALCANCADO

Incrementar ages para melhora da percepc 1. Realizacdo de atividades de mapeamento da evolt
dos estudantes sobre seus cursos e sobr dos indices de evasdao por curso de gradua
Universidade destacandese os periodos dos cursos em que €
indice € mais agudo. Conforme ja mencionado,
2018 iniciararrse as avaliacGes de grupos focais
cursos imlicados no item 2 da Meta 4 (Objetivo !
acima. Os resultados obtidos na avaliacdo dos gri
focais foram e continuardo sendo retomados p
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METAG

PUC-SP

coordenacdo dos cursos para proposicao de ac
eficazes, juntamente comRROGRAB® aCPA

. Controle de matric@ddos, em conjunto com &

coordenacdes de curso eAE A adocao de norme
claras para o planejamento académico e sua divulg:
para realizacdo de matriculas e escolha de discip
contribui para maior satisfacdo dos estudantes
consequentemente, par reducdo do numero d
reclamacdes relacionadas a essas ac¢des

RESULTADO ALCANCADO

Aproximar os valores da mensalidade doscur 1. Com a reformulacdo de projetos pedagdgic

de graduagdo aos praticados por curs
similares em Universidades nao public
concorrentes diretas da PL&P

META7

mencionada na Meta ¢ itens 1 e 2 (Objetivo 19, em
conjunto com a Controladoria, foi possivel reduzi
mensalidade dos seguintes cursos de graduacao: 1.
Historia, Critica e Curadoria; 2. Ciéncia da Ciagao; 3.
Comunicagdo das Artes do Corpo; 4. Engent
Biomédica; 5. Enfermagem; 6. Rela¢des Internaciona
Ciéncias Sociais e 8. Fonoaudiologia.

. O curso de Medicina teve aumento de carga horarie

atividades praticas (aumento de um ano de intéona
partir de 2018) sem impacto financeiro para
estudantes. O curso de Teologia teve aumento de ¢
horaria, também sem impacto financeiro (de 3.219 p
3.335 horas, a partir de 2019).

. Envolvimento das unidades, Camara de Graduagci

CEPE, com dntuito de receber contribuicbes pal
compreensdo e aperfeicoamento das propostas
encaminhamento. Houve conscientizacdo dos envolv
a respeito da necessidade de a Universidade estabe
valores competitivos de suas mensalidades, sob pen
se redwir a procura por Seus cursos

RESULTADO ALCANCADO

Fortalecer os cursos de licenciatura da FFC 1. Participacdo em reunido do grupo de trabal

Licenciatura e Formacgdo Continuada, realizada
BrasiliaDF, na Associacdo Nacional de Educa
Catolica do Brasil, no intuito de reunir e disct
informacbes que poderdo auxiliar, em 2019,
elaboracao de proposta institucional que atenda
necessidades internas e tenham apelo externo

. Estudos de modelos vidige para os cursos d

licenciatura a serem reformulados até agosto de 20
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METAS

Acompanhar a implementacéo dos projetos
cursos reformulados em 2017: Enfermage
Medicina; Ciéncia da Computacé
Comunicacao das Artes do Corpote, Historia,
Critica e Curadoria; Engenharia Biomédica

Ampliar e atualizar aivulgacédo de contaos
dos cursos de graduacéo B&CSP

META9

Fortalecer e ampliar as graduacdes, por meic
atualizacao epistemolégica dos cursos
existentes e por meio da proposicdo de noy
Cursos

RESULTADO ALCANCADO

. Acompanhamento de um conjunto de acdes realiza

pelos cursos de Medicina e Enfermagem, voltadas |
0 aprimoramento dos projetos pedagogicos, |
conjunto com dNATED

Elaboracéo da versdo do Manual do Estudante Dig
em que o discente encontra, de forma rapida, clar
objetiva, informacBes importantes para a vivén
universitaria

. Aperfeicoamento etualizacdo constante do site (

cursos de graduacdo, que permite maior Vvisibilid
dos cursos oferecidos pela Universidade, ¢
informacdes claras e objetivas

RESULTADO ALCANCADO

=

A

Conforme mencionado na Meta 1, item 1 (Objetivo
houve reformulacdo dos projetos pedagogicos
Medicina e Enfermagem, no intuito de gerar impac
positivos, tanto no &mko financeiro quanto no ambit
académico

Formacéo de grupos de trabalho para propostas de ni
cursos interdisciplinares. Em 2018, foram apresent:
propostas para criagdo dos seguintes cursos: 1. Pol
Publicas, 2. Gestao de Praticas Inclusivadg&6logo en
Processos Gerenciais e 4. Ciéncia de Dados e Inteli¢
Artificial. As propostas para criacdo dos novos cu
embasararnse has Diretrizes Curriculares elaboradas |
PROGRA&m 2017/2018

Qualificacéo de oficinas de capacitacdo docenttasab
ao uso de TDIC e metodologias de ensino diversifici
com apoio e supervisdéo AGATEDNo 1° semestre di
2018, foram oferecidas 3 oficinas de formacéo docent

Oficina de Potencialidades do Ensino Hibrido, con
participantes;
Oficina de Apreseatdo do Office 365, com :
participantes;

Oficina de Construcéo de Questionarios e Quizzes O
com 20 participantes.

No 2° semestre de 2018, foram oferecidas 5 oficinas

formacéo docente:
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PUC-SP

A Oficina de Reformas Curriculares, com 24 participantt

A Oficina de Sway, com 24 participantes;

A Oficina de Aprendizagem Colaborativa, com
participantes;

A Oficina de Estratégias Disruptivas de Ensino, con
participantes;

A Oficina de Aprendizado Baseado em Projetos, con
participantes

4. Lancamento do 2° editalo Plano de Incentivo a Pesqu
Aplicada a Docénci@IPAL, com apoio e participacdo ¢
Assessoria para Assuntos de Pesquisa da Reitoria
teve o0 objetivo de fomentar a criacdo e o0 uso
estratégias de ensino potencializadoras da aprendiza
significativa dos estudantes, por meio da qualificacac
ensino. O foco do referido Plano é, principalmente
qualificacdo para uso pedagdgico de tecnologias dic
de informacgdo e comunicacd®IQ e/ou metodologias
inovadoras em sala de aula presehca distancia ot
hibrida. O edital previu apoio financeiro para os docel
desenvolverem seus projetos ao longo do 2° semestr
2018. Inscreverarse 21 professores de diferentes are
dos quais 7 foram selecionados

5. Finalizacdo das Diretrizes parfarmas curriculares
proposi¢ao de novos cursos, que tém o intuito de oriel
tais acbes. As propostas foram embasadas em conc
que permitem valorizar a inovacdo pedagdgica
construcdo de autonomia discente, a intensificacéo
presenca da pesquis da pratica profissional ao longo
formacao, além de incentivar a criagao e qualificacas
atividades extraclasse e a flexibilizacdo dos curriculos

OBJETIVM\perfeicoa a gestdo dos cursos de graduagéo

METAL RESULTADO ALCANCADO

Aumentar a capacidade da gest 1. Intensificacdo de atividades de estabelecimento

administrativa e académica dos cursos critérios para automatizacdo do processo
graduacgdo, por parte das coordenacdes, ju qualificacdo e supervisdo do planejamento académ
aos seus NDE chefias de departamentc com destaque para: a) a relagdo entre coordenac
direcbes de faculdade, setores de apoio chefias de departamentos e diretores de faculda
Universidade e Pr&eitoria especalmente no que se refere a elaboracéo

parametros coletivamente acordados para a aloca
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PUC-SP

de professores para as disciplinas dos cursos
graduacéo, que levem em conta as dindmicas da
graduacdo; b) o suporte conferido as coordenag
pelos expedietes das faculdades; d) a disponibilizac
de relatérios e instrumentos de gestdo referentes
diversas dinamicas dos cursos, tais como estatistic:
vagas; e) aproximacdo d8AE para compartilhat
informacdes sobre procedimentos de matricula, en
outros

2. Inicio das discussdes para elaboracdo de um plan
atualizacdo da gestdo administrativa e académica
cursos de graduacdo, a ser implementado juntame
com as instancias competentes da Universidi
(direcdes de faculdade e responséaveis administost
dos expedientes, direcdo de camp®AE chefias de
departamentq

META2 RESULTADO ALCANCADO

Aperfeicoar o processo de avaliacdo da docé 1. Atualizacdo de prioridades de avaliacdo dos cursos
e dos cursos de graduacéo BEICSP disciplinas e periodos, levande em conta a
informacdes produzidas pela avaliagdo de gru
operativos ENADFuntamente com as coordenacdes
curso, com apoio d&PA Ouvidoria e expedientes sl;
faculdades as quais os cursos pertencem
2. Compartilhamento das informagbes reunidas e
sugestdes apresentadas com a Camara de Gradu
para definicdo dos encaminhamentos a serem realiza
3. Avaliacdo dos resultados, para orientar e apoiar
coordenac@s na realizagdo das acdes necessk
(reunido com os professores das disciplir
especialmente das que requerem atencdo, bem cc
com as chefias de departamento envolvidas e directe
faculdade

META3 RESULTADO ALCANCADO

Atualizar os planos desustentabilidade 1. Atualizacdo dos planos de sustentabilidade dos cursc
financeira para os cursos de baixa procura baixa procura, @ medida que os cursos séo reformula
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OBJETIVM\perfeicoar a recepcao, integracdo e acompanhamento dos estudantegrdduacao

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Consolidar o modelo de atividadke recep¢do 1. Qualificacdo das atividades de recepgéo de calot

de calouros

META2

com apoio as coordenacdes na elaboracédo e exec
de sua programacdao de recepcéo

. Qualificacdo e adensamento da  estrutur

administrativa que lida com a recepgéo

. Atualizacéo do hotsite de calouros

. Intensificacdo da divulgacdo da semana de recef

para estudantes ingressantes

RESULTADO ALCANCADO

Criar politica de acompanhamento pedagég 1. Qualificacdo e atualizacdo de cursos e ofici

aolongo do primeiro ano de todos 0s cursos
graduagcdo para estudantes que enfrente
dificuldades iniciais

teméaticas nas areas em que os estudantes apreser
defasagem: Lingua Inglesa, Lingua Portugue:
Matemética. No 1° semestre de 2018 foram
oferecidos o seguinte curso e as seguintes ofic
discentes:

A 3 turmas doCurso Leitura de Textos em Ling
Inglesa para Graduandpsendo duas n@ampus
Perdizes e uma ntampusConsolacédo. O curso tey
114alunos inscritos;

A 2 turmas daDficina Matematica para Graduanda
sendo uma nha@ampusPerdizes e uma nG@ampus
Consolagéo. A oficina teve 38 alunos inscritos;

A 2 turmas da Oficina Lingua Portuguesa p
Graduandos, sendo uma turma nampusPerdizes
e uma turma naampusConsolagdo. A oficina te\
41 alunos inscritos.

No 2° semestre de 20180 curso de Lingua Inglesa n

foi oferecido, pois esta passando por reformulagéo, ¢

a finalidade de atender melhor as expectativas discer

conhecida na avaliagdo diagnéstica realizada pe

professores e na avaliacdo aplicada no encerramentc
atividades. As oficinas déingua Portuguesa pat

Graduandose Matematica para Graduandotambém

passaram por reformulacdo para melhor atender

expectativa discentes e foram oferecidas de acordo ¢

0 seguinte:
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META3

Aumentar a acessibilidade digital d
estudantes de graduacdo aos materi
didaticos das disciplinas

META4

Aperfeicoar a comunicagdo  entre
universidade/coordenacbes e os discentes
graduacgao

2.

3.

PUC-SP

A 2 turmas daOficina Matematica para Graduandga
sendo uma nacampusPerdizes e uma nGampus
Consolagéo. A oficina teve 52 alunos inscritos;

A 2 turmas da Oficina Lingua Portuguesa p
Graduandos, sato uma turma na@wampusPerdizes
e uma turma nacampusConsolacgdo. A oficina te
47 alunos inscritos

Tais atividades foram propostas e realizadas p&dELC
e pela assessoria BROGRAD
Ampliagdo da divulgagdo de iniciativas nas re
sociais e no site dAUCSP
Inicio de coleta de dados e produgcdo de protocc
para apoio aos estudantes ingressantes do 1° ano
necessidades  especiais, que dificultem
acompanhamento dos conteudos das disciplil
ministradas em seus cursos

RESULTADO ALCANCADO

1.

Criac@o e implementacdo da Minha biblioteca digi
gue facilita o acesso ao acervo FECSP pelos aluno
dos cursos de graduacao

Estimulo a digitalizacdo dos materiais utilizados p
docentes, de forma a substituir gradativamente
copias impressas por documentos digitais, em parc
com aPROCRC

RESULTADO ALCANCADO

1.

Inicio de coleta de dados para qualificar, em conju
com as coordenac6eSAE Ouvidoria eAC) as formas
de comunica¢do mais adequadas com os discente
diferentes situacdes (antes, durante e depale se
tornarem estudantes d®UGCSP)

Aperfeicoamento e atualizagéo do site de graduac
facilitando o acesso a informacdes importantes |
cursos pelos estudantes, conforme desci
anteriormente no item 4 da Meta 8 (Objetivo 1).
Criacdo do Manual doskidante em versédo digita
conforme descrito anteriormente no item 4 da Mete
(Objetivo 1
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METAS RESULTADO ALCANCADO

Realizar a colacdo de grau oficial dos curso. 1. Proposta em desenvolvimento para definicdo

graduacao modelo e do calendario de implementacao por eta|
do projeto elaborado com &AEem 2017, que visa
realizacdo da auditoria dos histéricos escolares
formandos dos cursos de graduacdo em prazo
viabilizZ a colagcdo de grau imediatamente apoés
concluséo dos cursos

OBJETIVQZonsolidar e ampliar o impacto social dos cursos

METAL RESULTADO ALCANCADO

Elaborar politica de aproximacdo de egres 1. Em virtude de outragrioridades, as acdes previst
com os cursos de graduacgéo EdCSP para essa meta em 2018 nado foram realizadas,
estdo previstas no plano de trabalho de 2019

META2 RESULTADO ALCANCADO

Qualificar oPET 1. Realizacdo de reunides periédicas conCloAA para
proposicdo e execucdo de acdes para qualifice
divulgar as atividades desenvolvidas ped&sT

2. Desenvolvimento de atividades conjuntas entre
PE®da PUGSP, estimulandse aquelas direcionadz
a comunidade universitaria

META3 RESULTADALCANGADO
Rever e aprimorar o Programa de Incentivt 1 Em virtude de outras prioridades, as acdes previ
Pesquisa de Iniciacao CientificaRiacSP para essa meta em 2018 n&o foram realizadas,

estdo previstas no plano de trabalho de 2019

META4 RESULTADO ALCANCADO

Ampliar e diversificar os estagios vinculados 1. Em virtude de outras prioridades, as acbes previ
cursos de graduacéo para essa meta em 2018 n&o foram realizadas,
estéo previstas no plano de trabalho de 2019
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OBJETIV®Ampliar a internacionalizagao

METAL

Criar e implementar politica de formaci
linguistica para os estudantes bolsistas soc
dos cursos de graduacéo

META2

Ampliar a participacdo de docentes estrangei
em atividades académicas dos cursos
graduacgéo

META3
Incentivar o estagio internacional dt
estudantes de (graduacédo durante

intercAmbios (também para os estudant
estrangeiros na PUSP realizarerastagio)

META4

Ampliar as possibilidades de dupla titulagéo c
Universidadegstrangeiras

METAS

Incentivar a participacdo dos docentes
graduagdo em congressositernacionais €
atividades académicas em universidac
estrangeiras

METAG

Estabelecerredes de pesquisa e colaborag
continuada entre os grupos de pesqui
docentes e alunos dos cursos de graduacac
PUGSP e grupos de pesquisa, docentes e alt
de instituicbes estrangeiras

META7

Ampliar o nimero de convénios académic
internacionais para os cursos de graduag
prevendo atividades sistematicas de ensinc
pesquisa

RelatorioSintéticode Atividades 2(¢ Exercicio 208

RESULTADO ALCANCADO

1. Mapeamento de demanda por um curso de ling
estrangeira para bolsistas dUGCSP com base em dado
coletados nas avaliages discentes de cursos de Li
Inglesa para graduandos, ministrados em 2/2017 e 1/2
2.Inicio do processo de avaliacdo, junto ao departame
de inglés e a PrReitoria de Relagdes Comunitarias,
caracteristicaze o formato de um curso de inglés pe
bolsistas da PUSP

RESULTADO ALCANCADO

1. Em virtude de outras prioridades, as acbes previ:
para essa meta en2018 ndo foram realizadas, m
estdo previstas no plano de trabalho de 2019

RESULTADO ALCANCADO

1.Em virtude de outras prioridades, as acdes previstas
essa meta em 2018 nédo foram realizadas, mas e
previstas no plano de trabalho de 2019

RESULTADO ALCANCADO

1.Em virtude de outras prioridades, as ac6es previstas
essa meta em 2018 nédo foram realizadas, mas e
previstas no plano de trabalho de 2019

RESULTADO ALCANCADO

1.Em virtude de outras prioridades, as ac6es previstas
essa meta em 2018 nédo foram realizadas, mas e
previstas no plano de trabalho de 2019

RESULTADO ALCANCADO

1. Em virtude de outras prioridades, as acdes previ
para essameta em 2018 ndo foram realizadas, n
estéo previstas no plano de trabalho de 2019

RESULTADO ALCANCADO

1. Emvirtude de outras prioridades, as acbes previs
para essa meta em 2018 ndo foram realizadas,
estdo previstas no plano de trabalho de 2019
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OBJETIVGAmpliar a dimenséo da pesquisa junto aos docentes e discentes dos cursos de graduacao

METAL RESULTADO ALCANCADO

Ampliar o nimero de estudantes de gradua¢ 1. Em virtude de outras prioridades, as acoes previ
em grupos de estudo/pesquisa para essa meta em 2018 ndo foram realizadas,
estdo previstas no plano de trabalho de 2019

META2 RESULTADO ALCANCADO

Aumentar o niumero de propostas de Inicia¢ 1. Em virtude de outras prioridades, as acdes previ:
Cientifica e Tecnoldgica nos cursos de gradu para essa meta em 2018 ndo foram realizadas,
estéo previstas no plano de trabalho 2@19

META3 RESULTADO ALCANCADO

Ampliar o PIPAD por meio da inducdo d 1. Publicacdo, em 1/2018, de edital de incentivo
atividades de ensino e extensdo, com vista realizacéo de atividadefiversificadas e inovadoras, (
diversificagdo dessas atividades nos cursos natureza multidisciplinar, que complementassem
graduacéo formacdo oferecida pela Universidade, com foco
vivéncia, intervencdo na realidade e ampliacéo
repertério dos estudantes/do alcance da formag
oferecida. Outras informd@gs sobre o PIPAD si
apresentadas no item 4 da Meta 9 (Objetivo 1)

META4 RESULTADO ALCANCADO

Acompanhar o desenvolvimento d&IPADcom 1. Divulgacdo de conteldo produzido pelos docer

vistas a multiplicacdo das estratégias/atividac envolvidos, por meio de Oficina para Formar
desenvolvidas e ao aprimoramento Docente intitulada Oficina de Aprendizagel
programa Colaborativapferecida em 2/2018, a fim de multiplici

recursos e estratégias metodolégicas para oul
cursos/docents da Universidade

2. Identificagdo preliminar de dificuldades/fatore
limitadores a aplicacdo e multiplicacdo dos recur:
com vistas a sua superacdo (ajustes nas prox
edicbes do programa)

METAS RESULTADO ALCANCADO

Rever e aprimorar o Programa de Incentivc 1. Em virtude de outras prioridades, as agbes previ
Pesquisa de Iniciacéo cientificaRidCSP para essa meta em 2018 ndo foram realizadas,
estdo previstas no plano de trabalho de 2019

Fonte: PROGRAD
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3.3.2Pr6-Reitoriade PosGraduacao

Em consonéncia com o Art. 57 do Estatuto e com as metas estabelecidas em seu Plano de Trabalho para
o periodo 20172020, aPré-Reitoria de P6&raduacdorealizou as seguintes agGes e obteve os seguintes
resultados no exercicide 2018:

OBJETIVO 1: Implementar o Planejamento Quadrienal dos Programas-@i20)

METAL RESULTADO ALCANCADO

Andlise, discussdo e ajustes do Planejame 1. Realizada a anéalise dB&nejamentos Quadriena
Quadrienal (2012020) de todos os Programas ¢ dos Programas
fevereiro de 2018 2. Realizada a discusséo com os Programas sobre
Planejamentos Quadrienais
3. Realizado o acompanhamento das ativida
previstas para 2018 propostas pelos Programas
seu PlanejamentQuadrienal

OBJETIVO 2: Auxiliar os Programas com nota 3 e 4 na Avaliagdo Quadrienal(PB)3daCAPESisando
ao aumento da nota na préxima Avaliagdo )

METAL RESULTADO ALCANCADO

Atuacio junto aos 14 Programas com nota 3 e <+ 1. ldentificadas as principais fragilidades ¢
Avaliagdo Quadrienal (20422916) daCAPESisando Programas com nota 3 e 4 apontadas [

ao aumento da nota na proxima Avaliacdo Avaliaggo Quadrienal
2. Realizadaseunides para a analise das fragilidac

constantes da avaliagdo quadrienal e definicdo
acoes necessarias aos seguintes Program
respectivas Faculdades:

a)FEA (Direcdo) e PEPG em Administracac
(coordenacao), PEPG em Ciéncias Contabe
(coordenacdo) e PEPG em  Economie
(coordenacao): apresentacdo dos dados BESC
relativos as trés Ultimas avaliagdegSAPES a
estrutura e funcionamento ddBEP@ ao ingressc
de alunos no periodo de 202018. Com base n
andlise doslados apresentados, foi solicitado a
trés Programas da é&rea uma proposta
reestruturacao (com prazo fixado para o inicio
primeiro semestre de 2019) no que se refere |
seguintes aspectos: Proposta tedrica @&PC
(alinhamento entre linhas de pesigag grupos de
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pesquisac disciplinas); adequacao da produg
intelectual dos docentes compativel com a ar
plano estratégico de acdo para as atividades
producao cientifica, pesquisa, internacionaliza
e insercao social para o biénio 262G20.

b)Faculdade de Ciéncias Humanas e da S
(Direcdo) e PEPG em Psicologia Clinic
(coordenacdo)PEPGm Psicologia Experiment
(coordenacao) ePEPGem Psicologia Soci
(coordenacao): apresentacéo dos dados B&HC
relativos as trés Ultimas avaliacOESAES a
estrutura e funcionamento ddBEP@ ao ingressc
de alunos no periodo de 202018. Com base n
andlise dos dados apresentados, foi solicitadc
PEP@m Psicologia Experimental uma proposta
reestruturacao (com prazo fixado para o inicio
primeiro semestre de 2019) no que se refere ¢
seguintes aspectos: Proposta tedrica @&EPC
(alinhamento entre linhas de pesquisgrupos de
pesquisag disciplinas); adequacdo da produg
intelectual dos docentes compativel com a ar
plano estratégico de agapara as atividades d
producao cientifica, pesquisa, internacionaliza
e insercdo social para o bhiénio 262920. Aos
PEPG em Psicologia Clinica e Psicologia !
foram solicitadas acdes especificas quanto
fragilidades identificadas no que se nefea
producéo intelectual do corpo docente

c)Faculdade de Ciéncias Humanas e da S
(Direcdo) e PEPG em  Fonoaudiologit
(coordenacéo): apresentacéo dos dados B&ESC
relativos as trés Ultimas avaliacO6SAPES a
estrutura e funcionamento d®EP& ao ingreso
de alunos no periodo de 202018. Com base n
andlise dos dados apresentados, foi solicitadc
Programa uma proposta de reestruturagéo (c
prazo fixado para o inicio do primeiro semestre
2019) no que se refere aos seguintes aspec
Proposta tedica do PEPG(alinhamento entre
linhas de pesquisag grupos de pesquisag
disciplinas); adequacdo da producéo intelect
dos docentes compativel com a area; ple
estratégico de acéo para as atividades de prodt
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cientifica, pesquisa, internacionalizagéimsercéao
social para o biénio 2032020

d)Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecno
(Direcdo) e PEPG em Histéria da Ciénci
(coordenacao),PEPGem Educacdo Matematic
(coordenacéo),TIDD (coordenacéo) e PEPG ¢
Desenvolvimento de Jogos Digitais (coordémgg
apresentacdo dos dados dBEPGelativos as trés
Ultimas avaliacbe€APE® excecdo do PEPG ¢
Desenvolvimento de Jogos Digitais), a estrutu
funcionamento doPEPG ao ingresso de alunc
no periodo de 2012018. Com base na analise ¢
dados apesentados, foi solicitado aBEPGem
Histéria da Ciéncia uma proposta
reestruturacdo (com prazo fixado para o inicio
primeiro semestre de 2019) no que se refere i
seguintes aspectos: Proposta tedrica @EPC
(alinhamento entre linhas de pesquisgrupos de
pesquisag disciplinas), prevendee a ampliagé
do campo de investigacdo do Programa; pl
estratégico de agao para as atividades de prodt
cientifica, pesquisa, internacionalizacdo e insel
social para o biénio 2038020. Foram solicitada®
TIDD acdes especificas quanto as fragilida
identificadas no que se refere a producéo intelec
do corpo docente. Foi solicitado aBEPGem
Educacédo Mateméatica proposta de reestrutura
da Proposta do Programa e linhas de pesqt
visando ao aumento da captacéo de alunos

OBJETIVO 3: Induzir atividades multidisciplinares entre os Programas

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Realizar aonenos 3 atividades multidisciplinares p 1. Foi oferecida uma disciplina no 2° semestre

semestre, uma por categoria de agdo, con
participacdo de ao menos dois programas

2018, constante da grade d®EPGem Filosofia,
aberta aos alunos dos demais Progesy
ministrada em portugués e em francés, ct
participacdo, por videoconferéncia, de tr
professores estrangeiros convidadt
Matricularamse na disciplina alunos das areas
Filosofia, Psicologia, Ciéncias Sociais, Educ
Ciéncia da Religido e Direit
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h. WO¢L+h nY LyRdd ANI I FYLEAFoen2 R2& t NRPINI YA

S GSOy2ft23Al ¢

METAL RESULTADO ALCANCADO

Criacdo de novos cursos (Mestrados Profission 1.

l OF RsYA02 S 52dzi2N} R24&
GARI S RI &l gRS¢ S a/ A

Realizado estudo junto BCMSpara a elaboragas
de proposta de criacdo de um novo curso ha é
das ciéncias da vida e da salde

C2A 02y Of dzZNRI | t N2 LR
Académico em Biomateriais e ddicina
wSASYSNIGAGIFé¢s 1jdzS &$s
CEPE e posteriorment@ONSUNa ser submetid:
a0 APCNCAPESO0 1° semestre de 2019
Realizado estudo junto a Faculdade de Ciér
Exatas e Tecnoldgicas para a elaboragdo de
NoVo curso na area dagancias exatas e tecnolog
Encontrase em elaboragdo, no ambito ¢
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia e €
Reitoria de Pé&raduacédo, a Proposta do no
OdzNE2 GaSadN}IR2 tNRFT
I NLAFAOALIE S bS3As0A2a
Além dos cursos nog em elaboracdo nas areas
Ciéncias da Vida e da Saude e de Ciéncias Ex
Tecnologia, foram implantados em 2018 os no
cursos: Doutorado em Teologia (Faculdade
Teologia) e Mestrado Profissional em Governa
Global e Formulagdo de Politicasehmiacionais
(Faculdade de Ciéncias Sociais)

OBJETIVO 5: Aprimorar o Recredenciamento dos docentes dos Programas

METAL RESULTADO ALCANCADO

Atualizacdo dos critérios e parametros para 1.

Recredenciamento dos docentes dos Programas
primeiro semestre de 2018

Em conjunto com a Camara de Rasduacao ¢
Pesquisa, foi produzido o Ato do FHRéitor de Pés
Graduacdo n° 03/2018, que estabelece
procedimentos para o Recredenciamento
professores dos Programas de Estudos -|
Graduados stricto sensu da Universidade
Realizag&o, no 2° semestre de 2018, do process
Recredenciamento dos docentes da P
Graduacdo nos 29 Programas. Mediante
critérios de avaliagdo previstos no Ato n° 03/20
foram descredenciados 38 docentes
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OBJETIVO 6: Induzir a formacéo e a consolidagéo de redes de pesquisa

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Consolidagdo das redes de pesquisa existent¢ 1. Foi realizada a verificacéo e a atualizagéo de tc

criacdo de novas redes gesquisa

os Grupos de Pesquisa vinculados aos Progr:
no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
total, foram atualizados 259 Grupos de Pesquis

. Foram criados 05 novos Grupos de Pesqt

Direito Empresarial na Economia Digital; Cria
Transcriacdo e Voz; Pesquisas Avancadas
Epistemologia do Direito PrivaddDOCARTE
Praticas Documentais e Arte; Comunidata

. Encontramse em tramitacdo para cigdo 02

novos Grupos de Pesquisa

. Foram realizados 14 eventos cientificos (Me

redondas, minicursos, palestras, lancamentos de Ii
encontro com Grupos de Pesquisa), promovidos
Instituto Internacional de Estudos Contemporani
(IIEQ, com vistas aestabelecimento de novas redes
pesquisa entre docentes da Universidade e doce
de outras instituices

OBJETIVO 7: Incentivar a producao cientifica qualificada

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Ampliacdo da producéo cientifica qualificada 1. Foi realizado o acompanhamento das ag

docentes, Grupos de pesquisa e discentes

propostas pelos Programas no Planejame
Quadrienal relativamente a producéo cientifi
gualificada e & desconcentracdo dagucao entre
os docentes do Programa

. Foi realizado o incentivo sistematico a demande

fomentos PIPE e agéncias de fomento) relativa
publicacdo de periédicos e de livros. Os edi
PIPEq foram extensivamente divulgados entre
docentes da Pé&raduacdo e na Camara de P
Graduacao e Pesquisa

. Foi constituido o Grupo de Trabalho dos Editc

de Revistas da PiReitoria de PéSraduacao, con
a funcéo de estabelecer e acompanhar as a¢ée
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OBJETIVO 8: Criar o Programa Pesquisador Visitante

METAL

renovacao e manutencao do Portal de Periédi
da Universidde

. Realizada atualizacdo do Portal de Periédicos

Universidade, com o estabelecimento das revis
ativas, inativas e das revistas em criacao

. Em conjunto com a equipe da BibliotecadH do

D¢ 9RAG2NBa RS wSgrai
para orienacdes aos editores, a ser disponibilize
no site da Universidade em fevereiro de 2019

. Foi autorizado o pagamento do DOI a todas

revistas Al, A2, B1, B2 e B3

RESULTADO ALCANCADO

Promogédo da vinda regular a Universidade 1. Por ocasido da elabora¢cdo do Projeto par:

pesquisadores de relevancia nacional e internacic
para realizacdo de atividades de incremento
pesquisa

participacdo no Edital dAAPES® 41/2017¢ PRINT,
0 Grupo Gestor doPRINT (constituido por
representantes dos lideres de pesquisa
diversas areas da Universidade) realizou
mapeamento das atividades de pesquisa e
projetos de pesquisa que incluissem atividades
internacionalizacéo, o que permitiu um diagndst
das potencialidades para a internacionalizacao
Programas

. O IlIEC instituto que visa incrementar

internacionalizacdo e a vinda de Pesquisadt
Visitantes para a Universidade, iniciou s
atividades em junho de 2018 e efetivou uma ¢
propostas deriternacionalizagcéo previstas, com
oferecimento de um curso, ministrado pel
professores Méarcio Alves da Fonseca, Sal
Tannus Muchail (ambos REPGilosofia) e Chiar
Piazzesiniversité du Québec a MontrédJQAM
via videoconferéncia)
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OBJETIVO 9: Incrementar a infraestrutura de pesquisa na Universidade

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Aperfeicoamento da infraestrutura de pesquisa 1. Foi ampliada a atuagcdo da Assessoria

Universidade

Demanda de Fomentos as Agéncia®DiA, em
funcionamento desde agosto de 2017. A Asses:
acompanhou 10 projetos que incluiam deman
de docentes as agéncias de fomento, sobretL
CNR)e FAPESP

OBJETIVO 10: Incentivar programas e projetos de impacto tecnolégico e social inovador

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Consolidacdo e ampliacdo de programas e 1. Foi realizado mapeamento de projetos cc

projetos com impacto tecnoldgico e social inovad
dotados de politicas que tenham continuidade
tempo

impacto tecnoldgico e social inovadores vincula
aos Programas de P@aduacao e aos Grupos
pesquisa. Em 2018, foram firmad&9 projetos
com essa caracteristica

OBJETIVO 11: Incrementar o envio de docentes, pesquisadores e discentes da Universidade para Ce

pesquisa e Universidades no exterior
METAL
Ampliacéo da presenca de docentes, pesquisadot

discentes da Universidade e@entros de pesquisa
Universidades estrangeiros

RESULTADO ALCANCADO

=

Foram realizadas 18 missbes de trabalh
académico dos docentes da Universidade cc
professores visitantes no exterior

Foram realizadosl8 estagios de pesquisa r
exterior (P6sDoutorado) de docentes d
Uniwersidade no exterior

Foram realizada§1 conferéncias e palestras
docentes da Universidade no exterior
Ocorreram 107 participagbes de docentes
discentes da Universidade, com textos aprovac
em eventos internacionais no exterior

Foram realizados 25 stigios de pesquisa r
exterior dos discentes, na forma de doutorac
sanduiche
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OBJETIVO 12: Incrementar a vinda de docentes, pesquisadores e discentes de Centros de pes
Universidades estrangeiros para a Universidade

METAL RESULTADO ALCANCADO

[EEY

Ampliagcdo da presenca de docentes, pesquisador 1. Ocorreram28 missbes de trabalho de docent

discentes de Centros de pesquisa e Universide estrangeiros para atuagdo como profes:
estrangeiros na Universidade visitante/convidado na Universidade
2. Foram realizados5 estagios de pesquisa (pd
doutorado) na Universidade de docent
estrangeiros
3. Ocorreram 110 conferéncias e palestras ¢
docentes e pesquisadores estrangeiros
Universidade
4. Ocorreram 60 participagbes de docentes
discentes estrangeiros, cotextos aprovados, en
eventos internacionais realizados na Universide
5. Ocorreu 1 estagio de pesquisa de disce
estrangeiro na Universidade
6. Foram oferecidast disciplinas ministradas et
lingua estrangeira, em 3 Programas (Filosbfd |
Teologia.

OBJETIVO 13: Ampliar os convénios de cooperacao internacional

METAL RESULTADO ALCANCADO

Consolidagdo e ampliagdo dos convénios 1. Foram estabelecidos 2 novesnvénios de cotutel:
cooperagdo internacional, com destaque para (1 com a Université de Limoges, Franca e 1 cc

programas de cotutela e de dupla titulagio Universita Di Bologna, Italia)
2. Foi estabelecido 1 novo convénio de Du

Diploma com a Université de Grenof#iles,
Franca

OBJETIVO 14: Induzir a qualificacdo do corpo docente

METAL RESULTADO ALCANCADO

Promocéo da qualificagéo do corpo docente pare 1. Foirealizado o incentivo sistematico a demande

atividades voltadas ao ensino, & pesquisa, a extel fomentos (PIPEq e agéncias de fomento) relati

e a inovagio qualificagéo da atividade de pesquisa e produ
cientifica. Os editaiPIPB foram extensivamente
divulgados entre os docentes da FBsaduacao ¢
na Camaa de P6sGraduacéo e Pesquisa
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2.

Foi realizado o incentivo sistemético & demande
fomento ao PIPAD voltada a qualificacdo
atividade de ensino

Foi realizado o incentivo a participagcao ¢
docentes da Pé&raduacéao nas oficinas oferecic
pelo NATEDsobre a pratica docente, as pratici
didaticas e avaliativas interdisciplinares

Foi extensamente divulgado nos Programas e
Camara de PéGraduacédo e Pesquisa 0 apoio
Assessoria para Demanda de Fomentos as Agé
(ADFA, em funcionamento desde agosie 2017

OBJETIVO 15: Induzir a qualificacdo do corpo TéeAdministrativo

METAL RESULTADO ALCANCADO

Promocdo da qualificagdo do corpo Técni 1.
Administrativo para as atividades de gest
assessoria e inovagao

Fonte:PROPOSGRAD

3.3.3Pré-Reitoriade Educacédo Continuada

9Y O2yaz2yNyIOM® Oy R2 a9 ¥&Iid dell B a
Ftwimo L ¢ hRvE 1 9 RdzOlF cen2 [/ 2y G Aydzt R NBI A

Foi incentivada a atualizacdo dwrpo técnice
administrativo, mediante a realizagdo de cursos
atualizacdo e treinamento oferecidos interna
externamente a Universidade. A FR&itoria de
PésGraduacéo enviou dois funcionarios ligados
Expediente e ao Setor de Bolsas para a rezlz
do Treinamento dos Escritérios de Ap¢
Institucional ao PesquisaddAIR daFAPESP

160
T 2dz & | op

OBJETIVO Bumentaro nimero de alunos matriculados nos cursos Bducagéo @ntinuada, tendo como

linha mestra a exceléncia académica

METAL RESULTADO ALCANCADO

Reforcar aestimulo a criacéo, renovacéo e amplia¢ 1.
de cursos em fluxo continuo, de extenséo
especializacdo nas variadas areas do conhecime
Avaliacéo, consolidacdo e expansdo dos progra
de Residéncia Médica e Profissional

Realizadas reformulacbes e atualig@s em
diversos cursos de pagaduacao lato sensu. Pa
além dos 21 cursos que haviam sido aprovados
dezembro de 2017, e que tiveram que
ajustados em 2018, empreendemos mudanca
mais 6 cursos de especializacdo
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2. Qiado um curso novo de péagaduazado lato
sensu na area de gestao de servicos de saude

3. Mantida a oferta de cursos de extenséo
elaboralo projeto para criacdo de trés escol
(Linguas, Humanidades, Gestdo de Pessoas)
captacdo de novos cursos para o ano de 2(
Selecionamos dois supdsores para gerencie
essas primeiras escolas

4. Criados trés novos programasa narea de
Residéncia Médica Multi/Uni Profissionh

OBJETIV@: Consolidar e aperfeicoar as estratégias de gestdo dos cursos da Educacéo Continuada

METAL

Consolidar e aprimorar: os instrumentos de avalia
dos cursos e 0s mecanismos de conversao
interesse do aluno em matricula da Educa
Continuada. Reduzir evasao

nos  cursos

aprimoramento das politicas de permanéncia

OBJETIV@: Ampliar os cursos online e hibridos,
Informacao e Comunicacdo em cursos presenciais

METAL

Avanca na elaboracdo de parametros para criaca

oferta de cursos online estruturando
institucionalizando modelos possiveis a ¢
concretizacdo. Institucionalizar a experiéncia

Nucleo de Apoio a Tecnologias EducacioQ&&TEL
na Educacédo Continuada

RESULTADALCANCADO

1. Implementalareestruturacdo naCOGEAE fim de
se busca eficacia na conversdo de interesse
aluno em matricula o que implicou alteracdes
substanciais no processo de matricalmudanca
no quadroadministrativoda COGEAE

bem como o uso ddBIC¢ Tecnologias Digitais d

RESULTADO ALCANCADO

1.Realtado levantamento dos cursos que oferece
atividadesa distancia tendo as coordenacfes dess
cursosdirecionalas aoNATEDpara aprofundamentc
pedagdgico

2. Alcancados @n@s na negociacdo de oferta ¢
cursos de especializacéo totalmeatéistancia através
de empresas parceiras

OBJETIV@: Atuar sobre o impacto social dos cursos da Educacdo Continuada

METAL

Elaborar politica de aproximacdo com egressos
cursos da Educacgédo Continuada. Ampliar a divulg
dos cursos e demais atividades da Educe
Continuada, com vista a expansao de sua visibilic
e participacédo dos egressos
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OBJETIVG: Ampliar a internacionalizagdo no &mbito da Educacao Continuada

METAL RESULTADO ALCANCADO

Criar estratégias para ampliar a Educacéo Contint 1. Neste quesito optamos por repensar as estratéy
no ambito internacional. Ampliar projetos ¢ de internacionalizacédo da Educacéo Continuadz
Educagdo Continuada envolvendo discentes cursos com alunos estrangeiros permanecel
docentes e pesquisadores estrangeiros para o0s cL sendo oferecids

da Educacéo Continuada

3.3.4Pré-Reitoriade Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

9Y 02y a@AWyDAIINI ® PhHYRRaAO¥GGHEzI8a6106S
LyadaAddadA Sy ISty ®Sdzd NF b MRKR2E2NAtHE  yS2F YSy
NBIFfAT2dz a &aS3dAayidisSa | epSay
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OBJETIVO: IReformular e simplificar os processos e procedimentos administrativos e académica
Universidade

METAL RESULTADO ALCANCADO

Dar continuidade & discuss&o da propostareiisdo 1. Realizado o acompanhamento sistematico ¢

e simplificacdo dos processos do setor de eventos eventos da Universidade
2. Elaborada proposta de revisdo de fluxo do Se

de Eventos, em fase de aprovacaoriiNDASP

3. Elaborada proposta de reformulagdo
formulario de solicitagdo de eventos, em fase
aprovacdo n&UNDASP

META2 RESULTADO ALCANCADO

Propor, juntamente com BONSULTEG reformulagéc 1. Iniciada a discussdo do mapeamento
processos junto aCONSULTE& PréReitorias
para a revisao dos processos

dos processos do setor

2. Iniciado testepiloto para validacéo de formulari
para criacdo e reformulacdo de  projet
pedagogicos de cursos de graduagéo,
solicitacdo ddPROGRAD

<

(0p))
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META3

RESULTADO ALCANCADO

Propor, juntamente com o setor dedVIARKETING 1. Realizado o acompanhamento sistematico

reformulacdo dos processos do Setor

orcamento da Reitoria com publicidade, be
como o acompanhamento das estratégias
divulgacao dos processos seletivos

OBJETIVO Bistematizar os dados das atividades exercidas na Universidade

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Dar continuidade a implantacéo do proje@JGDaTa 1. Realizada a aquisicdo de ferramenta Bé ¢

METAL

Dar continuidade a Implantagéo do projeGDOC
(diagnéstico, catalogacao e descarte dos documel
da Universidade), pautado na Portaria 1224/2013
MEGC sobre manutencdo e guarda do acel
académico datES

Business Inteligenceonjuntamente aDTI para
viabilizar relatorios gerenciais.

Iniciada a implanta¢é@o da ferramenta Bé
Iniciada a organizacdo dos dados estatisticos
universidade no que se refere a: produg
cientifica, carreira docente, curriculo latte
extenséo, dados académicos etc

RESULTADO ALCANCADO
1.

Iniciada a etapale mapeamento ds acervos do:
expedientes das faculdadesle quatro tipos
documentais (1) normatizacéo e regulamentacac
Ensino Superior; 2) criacdo de curso e programa
autorizagdo, reconhecimento e renovacao
reconhecimento; 4) projeto pedagdgicoe
programas), tendo sido identificados 1.3
documentos armazenados nesses setores
Realizado estudo dos tipos documentais mapee
nos expedientes de faculdades quanto aos pre
definidos na tabela de temporalidade e aos critél
de armazenamento

Realtado teste na PlataformaHuiG para a
construcdo de critérios e definicho dos seto
responsaveis para O armazenamento (
documentos (construgdo de arvoresyoncluise
também que o estudo do tipo document
determinaria o seu local de guarda, podendo &t
PlataformaFLuiGou o Médulo Educacional, amb
da TOTVSNa PlataformaH.uiG definiuse que o
modo de arquivamentalos documentos seria feit
em pastas, por tipo documentahguardase estudo
para implantacéo da chave de seguralGg
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Elaboradaminuta de Instrucdo Normativa para
1° tipo documental mapeado, a sabe
Normatizacdo e Regulamentacdo do Ens
Superior, considerando a Portaria Normativa
315/2018, que revogou a Portaria 1224/2013
ser encaminhada paraRROPDG

Elaborado maual com as instrucbes par
digitalizacdo dos documentos, conversdo

arquivos digitais em formato PDFA e
armazenamento dos documentos, com o objet
de disciplinar e padronizar 0 processo

digitalizacéo do Acervo AcadémicoRIidCSP

OBJETIV@: Dar suprte logistico e administrativo as PrReitorias e Unidades Académiemministrativas

no que concerne a implementacdo de novos projetos

METAL

Contribuir para a elaboracdo e implementacéo
novos projetos

META2

RESULTADO ALCANCADO

P

Realizado o acompanhamento do proje
proposto pela PROCRC(Programa CADS -
Cidadania Ativa para o Desenvolvimel
Sustentavel: formando pesquisadores locais f
a construcao social de territorios de vida no M'l
Mirim) no que se refere a viabilidadimanceira e
a orientacdo para sua tramitacéo

Elaborado formulario para apresentacéo do Pl:
de Trabalho Docentd”TD) bem como Plano par
docentes com horas administrativas
Elaborado o organograma d#®UGSP pare
subsidiar a reitoria na  organizagi
acadénica/administrativa

. Atuacdo no Grupo Técnico de Traba

constituido pelo Ato da Reitora 27/2018 q
organizou, sistematizou e consolidou as propos
da comunidade académica de alteracdo
Estatuto da PtEP

RESULTADO ALCANCADO

Implantar oProjeto de Manual Interativo do Aluno 1. Elaborada minuta de edital para abertura

concurso de games e iniciada discusséo sob
referida minuta
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META3

Dar continuidade a implantacédo do projeto de Ges
de Permanéncia dos estudantes REICSP utilizandc
ferramenta proposta pelalOTVSEM PARCERIA COI
PROGRAD

META4

Implementar um Plano de Incentivo a Projetos pat
guadro técniceadministrativo

METAS

Implantar Politicas de Atualizagdo e Manutencao
Laboratérios da PUSP

METAG

RESULTADO ALCANCADO

=

Dada continuidade da implantacdo do proje
com espaco fisico definido, recursos humana
acompanhamento d®TI

2. Realizada a capacitagdo dos recursos humz

4.

envolvidos no projeto

Realizados contatos com estudantes com riscc
SOl anz ARSY i AFIAE NRRIA
visando a sua permanéncia na universidade
Elaborado relatério com resultados parciais

RESULTADO ALCANCADO

1.

Iniciado estudos orcamentérios pafamentar
projetos que incentivem a participagdo do quac
técnicoadministrativo

RESULTADO ALCANCADO

1.

Iniciada discussdo com o setor responsavel |
inventario patrimonialpara o mapeamento do
equipamentos dos laboratérios de ensino.
Iniciada as discussbes sobre as normas
seguranca do laboratério de Quimica campus
Marques de Paranagua

Programada a aquisicdo de equipamentos pal
laboratério de fotografia

Realizadopareceres e encaminhamentos sok
manutencdo/reforma dos espacos fisicos, b
como realocacdes de setores

RESULTADO ALCANCADO

Dar suporte logistico e administrativo para 1. Realizada a coordenagdo do quarto ciclo

realizacdo daAvaliacdo Continua dos Docent
fundamentado no Regimento Geral da Univéasle
(artigos 271 e 272) e naeliberacdo doGONSUNNP
04/2016

2.

avaliagdo continua dos docentes, referente
anos de 2016 e 2017, junsm CACEPECACOF
Construida a metodologia de trabalho pel
membros do CACEPE a saber:1) solicitacdo ¢
atualizacdo dos curriculos Lattes; 2) coleta
dados dos docentes por meio da plataforma St
e posterior verificacdo e sistematizacdo ¢
dados; 3) encaminhamento dos dados

Faculdades; 4) solicitacdo para @8De CACOF
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verificarem e retificarem os dados, bem cor
analisarem e ponderarem as atividad
desenvolvidas pelos docentes; 5) analise
dados e dos relatorios d&ACOF

3. Coordenada a elaboracdo do relatério final
realizada a apresentacdo a@EPE fruto do
trabalho feito peloCACEP&OmM asCACOF

Fonte:PROPDG

3.3.5 Pré-Reitoriade Cultura e Relacbes Comunitarias

9Y O02yaz2yNyOAl 02Y 2 NI ocSt SROA RO & 0 lyRdzit2ft | ly®
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OBJETIV@Favorecer as atividades educacionais, comunitarias e culturais, por meio de acdes desenvc
por estaPRGREITORIZ por setores, servigos, programas e projetos ligadd3ROCRC

META RESULTADO ALCANCADO

Tornar o ambiente mais acolhedor, seguro 1. Aperfeicoamento das atividades de recepgao de nc
alunos: Ampliacdo da participagdo dos estudantes
elaboracdo das atividades de acolhida dos nc
estudantes. Nao ocorreram situacoe® trote ou
violéncia em nenhum dos eventos de inicio
semestre letivo

2. Realizacdo de Eventos Académicos/Culturais, pe
promocéo da Cultura de Paz e Mediacdo de Confli

3. Mediagcdo de conflitos: Atuamos na mediacio
conflitos interpessoais, evitandem alguns casos,
abertura de procedimentos administrativos

4. Criacao da Bolsa Xerox: disponibilizacdo de cotas
a tiragem de xerox ou impresséo de contetdo didat
para os alunos bolsistas (RROUNé& FUNDASP

5. Gestdo das Bolsas Alimentacdo (1.8@dunos
beneficiados), Alimentagdo Emergencial (23 alu
beneficiados) e Bolsa Xerox (584 alunos beneficias

6. Gestdo do Rograma de Bolsas do Santanc
Universidadeg Edicdo 2018 (20 alunos beneficiadc

7. Ampliacdo dos espacos de dialogo na Universid
Criacdo do Grupo de Trabalho da Inclus&o Social

8. Gestdes junto ao Conselho de Administracao
Universidade, para a obtencéo de auxilio financeil
estudantes e entidades estudantis, para a participa

favoravel a realizacdo das atividades de ens
pesquisa e extensao
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11.
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em eventos ou atividades académicas fora

Universichde

Organizacdo do Comité Gestor EBICSP, no ambitc
do Pacto Nacional Universitario, para a Promogac
Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e Dir
Humanos

Organizagdo do registro de atendimentos da -F
Reitoria de Cultura e Relac6es Comunésgientre os
dias 30/11/2017 a 30/11/2018 registramos 4
requisicées de atendimento

Pacto Pela Inclusdo Social de Jovens Negras e N
no Mercado de Trabalho de S&o Pauftarceria entre
a PUGSP e o Ministério Publico do Trabalho (assin
em 27.1118). Consiste nantegracdo a uma red
facilitadora formada por empresas, sindicat
universidades, entidades dos movimentos negro
organizacbes sociais, com o0 objetivo de aproxil
guem quer contratar e quem precisa ser contrata
otimizando a inclugo qualificada de jovens negros
negras no mercado de trabalho

OBJETIVCFavorecer, promover e difundir as conquistas e beneficios resultantes da criagcdo culture

ensino e da pesquisa gerados na RBE.
META

Ampliar a criacdocultural e sua difusdo n
Universidade e na sociedade

OBJETIVOContribuir para a melhoria das
Administrativo.

META

Tornar a ambiéncia universitaria mais favora
a realizagéo das atividades laborais

RESULTADO ALCANCADO

1.

Realizacdo de Eventos Académicos/Cultul
realizamos 22 eventos académicos culturais, pal
promocéo da cultura, do conhecimento, do respeit
diversidade e da cultura de paz

Iniciamos o Projeto Erpimental de Extenséa
Gt N2PINF YL /ARIFIRFYAF 1
Sustentavelc CADS formando pesquisadores loca
LI NF F+ O2yaiNdzenz az20Al
Mirim ¢ Sdo Paulo

condicbes dwabalho dos corpos Docente e Técnic

RESULTADO ALCANCADO

1 ¢ Realizamos gest6es junto a estudantes e entide
estudantis, visando a diminuicdo de transtornos cause
em razdo da realizacéo de festas e eventos promovido:
alunos nosampiuniversitarios
2 ¢ Promovemos a campanha de combate ao uso
produtosfumigenos nosampi
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3 ¢ Realizamos gestdes junto a 6rgdos publicos, pa
melhoria da seguranca e da iluminacao publica, bem ¢
para a instalacdo de semaforos adaptados a surdos
faixas de pedestres no entorno doampida Universidade
4 ¢ Mantivemos didlogos com estudantes e entidac
estudantis, para a realizacdo de reformas em Cen
Académicos e em outros espagos daspi

OBJETIVContribuir para a realizagdo de intercambios e parcerias com instituicbes estrangerias.
META RESULTADALCANGADO

Promover o acesso dos nossos estudantes 1 ¢ Realizamos gestdes junto ao Conselho

programas de intercambio da Universidade Administracdo da Universidade, para promovex
participacdo de estudantes em congressos, seminari
intercambios no exterior

2 ¢ Auxiliamos a Assessoria de Assuntos Interinstitucio
e Internacionais, para a divulgacdo dos programas
intercambio

facilitar a integracdo de novos intercambist
em parceria com a AAll

Fonte:PROCRC

4 UNIDADES DA UNIVEBSDE

A Pontificia Universidade Catoélica de Sao Pgulmiversidade Comunitaria nos termos da Lei,
mantida pela Fundacdo Sédo Paulaesenvolve programas nos campos do ensino, da pesquisa e da
extensdo, servicos e projetos assistenciais e de inclusdo. Os programas de ensino e pesquisa séo
desenvolvidos pelas Faculdades. As atividades de extensédo, por sua vez, sdo desenvolvidas pelas
Unidades Suplementares, Nucleos Extensionistas, Coordenadorias, Programas e Projetos Especiais,
além das Faculdades.

i) UnidadesAcadémicasFaculdade de Ciéncias Exatas e Tecnqlégieuldade de Ciéncias
Humanas e da SaudEaculdade de Ciéncias MédicaseeShideFaculdade de Ciéncias
Sociais Faculdade de DireitoFaculdade de Economia, Administracdo, Contabeis e
Atuariais Faculdade de Educag@@aculdade de Filosofia, Comunicagédo, Letras e ;Artes
Faculdade de Teologia

i) Unidades SuplementaresHospital Santa Lucinda HSl; Divisdo de Educacdo e
Reabilitacdo dos Distlrbios da ComunicagBgRDIC

iii) Nucleos Extensionista®s nucleos extensionistas séo organismos com atividade focalizada
gue se constituem em campos de realizacdo de estagios e de outras atividades de extenséo e
de prestacao de servigos.

iv) CoordenadoriasCoordenadoria Geral dos Cursos de Especializacdo, Kparfeento e
Extensaa; CoGEAECoordenadoria Geral de Estagip€GECoordenadoria de Estudos e
Desenvolvimento de Projetos Especifisordenadoria de Pastoral Universitaria
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4.1 Faculdadesia Universidade

4.1.1 Faculdade de Economia, Administracd@@ontabeis e Atuariais

A Faculdade de Economia, Administragcdo, Contabeis e Atuariais possui 0os seguintes cursos de
graduacdo: Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciér@@tabeis eCiéncias Econémicas. Conta com
Programa de Mestrado em Economia; Programas de Mestrado em Ciéncias Contabeis e Atuariais e

Programa de Mestrado em Administracgéo.

FACULDADE OEEONOMIAADMINISTRACA@ONTABEIS ATUARIAIS

OBJETIVO: Fortalecer os cursode graduacgao

METAL RESULTADO ALCANCADO

Estimular a revisdo/ atualizacdo dos programa 1. Atualizacdo e revisdo em processamento
ementas das disciplinas dos cursos

META2

Criar, em conjunto com a Universidade, um progre 1. Divulgacdo sendo realizada por meio de site
de divulgacéo de nossasIrsos mensagens em redes sociais

META3

Viabilizar o primeiro ano comum dos cursos 1. Unificagdo de disciplinas comuns em algi
ambito FEA agregando alunos de diferentes curso cursos de primeiro ano

META4

Incentivar o transito entre os cursos, estimulandt 1. Realizado pelos cursos com aprovacao

inscricdo e matricula em disciplinas afins de oul coordenacdes

Cursos

METAS

Elevar a qualidade dos cursos de graduacao 1. Atualizacdo continua sobcoordenacdo do:
Departamentos
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OBJETIVQ@: Fortalecer os cursos dedsGraduagéo strictesensu

METAL

Estimular a organizacdo de eventos, cursos
seminarios, que gerem publicacbes e me
visibilidade

META2

Ampliar a propor¢céo de mestres e doutores do no
corpo docente

META3

Fortalecer o doutorado em Administracéo e cria
doutorado em Economia, Contabeis e mestradi
doutorado em Atuariais

META4

RESULTADO ALCANCADO

1. Foram realizados eventosheuve participacao d¢

corpo docente e discente em congress
nacionais e internacionais

RESULTADO ALCANCADO

1. Qualificagcdo se deu conforme planejamen

Docentes do quadro permanenge titularam em
2018

RESULTADO ALCANCADO

1. Doutorado em Administracéo foi descredencia

pela CAPESrecurso em analise. Doutoradsm
Economia e Ciéncias Contabeis dependem
melhora da avaliacdo do Mestrado. Planejame
em exercicio

RESULTADO ALCANCADO

Criar, em conjunto com a Universidade, programé 1. Divulgacdorealizada pelas Coordenacdes c

divulgacdo de nossos cursos para atrair e reter alt

METAS

Elevar a qualidade de nossos cursos

programas, por meio de mensagens ¢
formandos de graduacdo e nas solenidades
colacdo de grau

RESULTADO ALCANCADO

1. Atividade em andamento, sob a coordenacéo |

Departamentos

OBJETIV@: Fortalecer os cursos dedésGraduacadato-sensu

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Ampliar a participagdo daFEA na criagdo € 1. Foram aprovados 25 novos cursos

desenvolvimento de cursos de Especializaca
Extensdo n&OGEAE
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META2 RESULTADALCANCADO

Agilizar tramite para formatacdo e aprovacdo 1. Foram apresentados 25 novos cursos de exter

NOVOS Cursos e especializag&o para a UniversidadeD@GEAE
META3 RESULTADO ALCANGADO

Melhorar a divulgagéo dos cursos 1. Ag¢bBes em andamento no &mbikEAe PROEC
META4 RESULTADO ALCANGADO

Agilizar propostag company 1. Apresentados 4 cursas company

METAG

Atuar em outras modalidades, contaD 1. Proposta de curso enkAD em tramitacdo if

companye Curso de Especializacdo) (diverge
objetivo que € curso de graduacdo. Revel
alocacéo da meta

OBJETIV@: Promover convénios envolvendo parcerias e dupla titulacdo

METAL RESULTADO ALCANCADO

Estimular convénios internacionais existentes 1- Foram aprovadas duas novas parcerias
instituicbes  estrangerias  (Johannesburg

fomentar novas parcerias Londres)

OBJETIV®: Capacitar corpo docente e administrativo

METAL RESULTADO ALCANCADO

Garantir enquadramentofingresso na carreira ¢ 1- FOi realizado processo de enquadramento «
professores, conforme normas da Universidad

professores d&EA Del.do CoNsUN® 07/2018

METAL RESULTADO ALCANCADO

N

Introduzir sistema de incentivo qualificacdo dc 1. Houve incentivo a participacdo do cor
corpo administrativo administrativo nas diversas atividades
aprimoramento, como palestras, cursos

seminarios
Fonte: Faculdade de Economia, Administragdo, Contabeis e Atuariais
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4.1.2 Faculdadede Ciéncias Humanas e da Saude

A Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude possui trés cursos de Graduacdo: Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Psicologia. Possui também Programa de Mestrado e Doutorado em Psicologia: Psicologia
ClinicaPsicologia: Psicologiocial Fonoaudiologi& Psicologia Experimental: Andlise do Comportamento;
estes Programas também oferecem Estagio-Pdstoral. Na Educacdo Continuada foram oferecidos 2

Cursos déspecializacdo X2 Cursos de Extensdo. Os dados séo referentes a dezxemB018.

FACULDADE DBENCIA$IUMANAS E DSAUDE

OBJETIVO: Continuar o trabalho para integracdo entre os cursos

METAL RESULTADO ALCANCADO

Rever diretrizes curriculares, para verificar 1. O Curso de Fonoaudiologia promoveu refor
curricular para atender as novas Diretriz

Curriculares para a Graduacdo B&ICSP, ben
como as Diretrizes doMEC O curso de
Fisioterapia também fez adequacdes e ajus
pois houve mudancas na grade integrade dois
cursos, devendo tramitar novo texto de PP(
nova grade no inicio de 2019

2. A manutencdo dos campos de estdgio no st
publico é importante para a formagéo dos nos:
estudantes e responde as diretrizes dos consel
das trés profissdes e a perspiget interdisciplinar

viabilidade de disciplinas/projetos comuns aos t
Cursos

META2 RESULTADO ALCANCADO

Avancar no planejamento da semana de integra 1. Foi avaliada a necessidade de realizarr
seminarios da FACHSenvolvendo tematicas

conjuntas de dois ou trés cursos

conjunta no segundo semestre
META3 RESULTADO ALCANGADO

Cuidar do fluxo de: entrada e evasdo de estudar 1. Dados de permanéncia dos estudantes: Quan
evasdao de estudantes dos cursos de graduaca

FACHS sera preciso acompanhar os dac
detalhados junto as Coordenacdes

2. Quanto aos programas de R@saduacao, houv
pequena variagdo para menos no numero
estudantes matriculados entre d° e o 2°
semestre, considerandse menor numero de
matriculas no proesso seletivo do meio do ano

de Graduacgédo e Pd3raduacéo
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META4 RESULTADO ALCANCADO

Manter e ampliar tutoria feita por estudantes e ps 1 O atendimento as questdes trazidas pe
estudantes estudantes tem sido mais agil, envolvendb:

Tutores, que séo estudantes que se dispdar
dedicar alguns plantdes para acompanhar out
estudantes, tendo acompanhamento e apoio
Direcéq 2.Coordenadores de Curso e Direcao
casos que envolvem uma complexidade maior
necessidades3. Encaminhamentos para a Clini
Psicoldgica foram fais quando necessarios, pa
atendimento de discentes envolvendo ou n
familiares, a depender do caso

METAS RESULTADO ALCANCADO

Construir projeto para lidar com o uso de dro¢ 1. O enfrentamento da questdo das drogas

entre os estudantes Universidadefoi discutido em algumas ocasid
no Conselho da Faculdade e foi elaborado
plano de acéo e foram realizados encontros p
implementar acdes como palestras e discuss
com grupos de estudantes

METAG RESULTADO ALCANCADO

Implementar a participagdo destudantes 1. Devera ser feita divulgacdo mais efetiva entre
estudantes, para que elejam representantes p

0s Orgaos colegiados no inicio do prime
semestre letivo de 2019

OBJETIV@: Implementar a pesquisa na unidade

METAL RESULTADO ALCANCADO

Incentivar a realizacdo de pesquisas WaeQe 1. Foram 31 solicitacdes de auxidEQno primeiro
agéncias de fomento semestre de 2018

META2 RESULTADO ALCANCADO

Incentivar e apoiar a realizacdo de even 1. Promovidos33 eventos, entre debates, coléquic
académicos regulares jornadas e aulas publicas sobre os mais varic
temas
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OBJETIV®@: Implementar as atividades de internacionaliza¢éo na unidade

METAL RESULTADO ALCANCADO

Dar visibilidade as acfes internacionais ja exister 1. Os docentes d&ACH®articipam de Congressc
verificando os docentes que trabalham ¢ Internacionais com regularidadeNo primeiro
colaboracdo com pesquisadores ldSestrangeiras semestre de 2018 forma aprovados ¢
participac6es em Congressos
2. Em 2018 foram 9 os estudantes BACHS curso
de Psicologia, que fizeram intercAmbio col
universidades dos seguintes paises: Espa
Franca, Argentina, Portugal, Japao, Finlandi
Canada

OBJETIV@: Implementar as atividades extensionistas na unidade

METAL RESULTADO ALCANCADO

Dar relevancia aos Espacos Sociaisprojetos 1. Haborado e aprovado o projetoPEFSaude:
Integrados: Présaude PETAcadémico da Psicologi InterprofissionalidadeO ProjetdPRONASa com
PRONASCidadeAmigado Idoso e outros captacédo financeira feita, foi organizado pe
docentes participantes e sera iniciado em 201¢

2. Renovadd’rojeto PEEMEC do curso de Psicolog

guanto a coordenacéo e parte dos estudantes

META2 RESULTADALCANCADO

Incentivar participagao em editais 1. Os boletins analise mensais enviado pelPk&o

amplamente divulgados para verificacdo
editais e projetos possiveis
META3 RESULTADO ALCANGCADO

Incentivar busca de novos campos para oferecime 1. Propostos2 cursos de especializagdo durante
de cursos de especializacdo, aprimoramento ano de 2018: Teoria Psicanalitica (50 estudal
extensio no 1° semestre e 46 no segundo) e Tera
Familiar e de Casal (13 estudantes no 1° seme
e 11 no segundo)
2. Foram oferecidos 14 cursos de Extensdo nc
semestre e 12 no2°. No total, foram 771
estudantes novos na educacao continuada nc
semestre e 653 no segundo
3. Foram propostos 16 cursode aprimoramentq
dos quais 9 foram realizados, perfazendo um t
de 47 aprimorandos na@ERDIA16) e naClinica
Psicoldgica Ana Maria Poppo#d.)
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META4 RESULTADO ALCANGADO

Manter e aperfeicoar os program&\CH8aTVPUC 1 AFACHS8esenvolve 4 programas juntoT/PUG
Um fato e duas visdeBisiocHATDesafio Profissa
e Direito a Palavra. Este (ltimo devera
retomado em 2019

OBJETIVG: Zelar pelo cuidado e pelo bom andamento do trabalho docente e dos funcionarios

METAL RESULTADO ALCANCADO

Revitalizar os departamentos 1. Foram mantidas reunides mensais com Chefia
Departamentos, buscando unificar process
compartilhar informacdes, agilizar decisé
referentes a professores e auxili@s numa gestac
mais eficiente dos departamentos. N@°
semestre a discussdo favorecea reforma do
Estatutoda Universidade

META2 RESULTADO ALCANCADO

Estudar contribuicdo daFACHSna atencdo a: 1. Reunides mensais com coordenadores de curs
necessidades de saude do corpo docente, discer de estagiosdos trés cursos foram mantidas cc
de funcionarios da universidade regularidade, proporcionando a discussdo
enfrentamento de questdes do cotidiano d
cursos, de seus docentes, funcionarios
discentes, bem como a providéncia quan
encaminhamentos se fizeram necessarios
META3 RESULTADO ALCANGADO
Acompanhar agées quanto a carreira docente e pl 1. AFACHSonta com 187 docentes, dos quais 1
de carreira de funcionarios séo portadores de titulo de doutor
2. O expediente da FACHS conta com 07
Funcionérios todos com formacé&o superior
3. Desenvolvemos junto &PAum protocolo para
avaliacdo das atividades do Expediente da FA

META4 RESULTADO ALCANCADO

Trazer para aFACHSas discussbes relativas 1. As reunibes de Conselho da Faculdade fo

diferentes questdes politicas e sociais realizadas também mensalmente, e as pau
seguiram temas sugeridos como diagnéstico
Departamentos; Ingressos e/ou Promocéo
Carreira Docee; Projeto de Prevencdo
acompanhamento do uso de drogas; da Politic:
Internacionalizacdo da Universidade
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METAS RESULTADO ALCANCADO

Dar continuidade ao acompanhamento d 1. Os representante®m enviado com regularidad
representantes nos diferentes Conselhos os relatos das reunides dos colegiados
Universidade

Fonte: Faculdade de Ciéncias Humanas e da Salude

4.1.3 Faculdade de Educacéo

A Faculdade de Educacdo conta com um curso de graduagcdo em Pedagogia e com Programa de
Mestrado e Doutorado em Educacdo: Curriculo; Educacgdo: Histéria, Politica e Sociedade; Educacéo:
Psicologia da Educacdo e um Mestrado Profissional em Educacéo: Formacao de Formadores.

FACULDADE OEDUCACAO
OBJETIVO: RResponder a uma necessidade contemporanea de proposicdo de novas areas de at
profissional
METAL RESULTADO ALCANGCADO

Propor curso novo de graduacdo, vinculado 1. Realizado um curso inter areas
faculdade de educacdo, realizaguntamente com 2. Esta em processo de realizacdo de um segL
outras unidades da Universidade curso inter areas

OBJETIV@: Construir cursos de especializacao Inter &reas

METAL RESULTADO ALCANCADO

Propor cursos de especializagdo construidos ' 1. Serérealizac em 2019
outras unidades

OBJETIV@: Inserir a Faculdade de Educacgédo na area em ambito nacional e internacional e refletir sol
desafios da area na contemporaneidade

METAL RESULTADO ALCANCADO

Organizar VI Seminério internacional do Programi 1. Preparalo o seminario através dos contatos cc
estudos pésgraduados em Educacdo: Histor ndcleos de pesquisa internacionais e organizi
Politica e Sociedade Seminario
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META2 RESULTADO ALCANCADO

Organizar encontro da Area dedUeacdo pare 1. Compata comissdo especifica para organiza

debater odesenvolvimento da area na atualidac Encontro da Area de Educacdo que traball

particularidades e desafios para viabilizdo no segunde semestre de 2018
2. Sera realizaolem 2019

OBJETIV@: Ampliar o nimero de iniciacdo a pesquisa na graduacdo ampliando também o nimeri
professores orientadores

METAL RESULTADO ALCANCADO

Ampliar o ndmero de docentes orientadores L1+ Metarealizada
pesquisas de inicia¢ao cientifica
META2 RESULTADO ALCANGADO

Organizar um encontro dos Grupos de Pesq 1. Meta sera realizada em mar¢co/2019
certificados da GRADUAGCACe POSGRADUAGACpara
aproximacéo das linhas de trabalho

OBJETIVG: Promover a integragcédo graduacaoROSGRADUAGAO

METAL RESULTADO ALCANCADO

Ampliar o nimero de docentes orientadores 1. Meta sera realizada
pesquisas de iniciacdo cientifica
META2 RESULTADO ALCANGADO

Organizar um encontro dos Grupos de Pesqg 1. Meta sera realizada em 2019
certificados da GRADUACACe POSGRADUACACpara
aproximacao das linhas de trabalho

OBJETIVG: Intensificar o trabalho de internacionalizagéo que ja vem sendo realizado pela Faculdac
Educacéo
METAL RESULTADO ALCANGADO

Estimular os docentes e discentes para participa 1. Meta sera realizada em 2019
em encontros Nacionaislaternacionais de Educagci

META2 RESULTADO ALCANCADO

Estabelecer convénios com IES de outros paises 1. Realizados 4 (quatro) encontros com convida
de outras instituices estrangeiras

Fonte: Faculdade de Educacéo
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4.1.4 Faculdade de Direito

A Faculdade de Direito possui um curso de graduacédo em Direito e um Programa de Mestrado

e Doutorado em Direito.

Possui também Nucleos Extensionistas que participam e promovem servi¢cos a comunidade e

BN

credenciados. Em 2018, realizou 0s seguintes objetivos, metas e acdes:

FACULDADE OBREITO

OBJETIVO: Aprimorar a qualidade dos cursos de gradua¢&is&raduacdcem Direito

METAL RESULTADALCANCADO

1. Avaliar, junto com ogespectivos chefes d
departamento, o envolvimento do docente cc
o] cumprimento do program
2. Criar mecanismo de aperfeicoamento
Graduagdo avaliar a qualidade docente em dois aspec acesso de alunos bolsistas a bibliografia bas
cumprimento do programa e integracdo com 0 co complementar
discente. Pés5raduacéo: aumentar a oferta de disciplir 3. Aumentar a experiéncia pratica dos nos
pertinentes as respectivas areas de pesquisa discentes pomeio dos laboratérios existente
(Escritério Modelo e Juizado Especial
parcialmente
4. Aumentar, em pelo menos 50%, o niumera
alunos no exercicio de monitoriaparcialmente

OBJETIVO: Aumentar a integracao de alunos de graduacao na prodigaiffica e a producéo qualificad
dos nossos docentes

META2 RESULTADO ALCANCADO

1.Criar um mecanismo (tabela) de afericdo
producéo qualificada dos nossos docente

parcialmente, aplicado através PREitoria de
Triplicar a participacdo dos alunos de graduagéo nos gr | 5
) . » P6sGraduacao
de pesquisa e dobrar a producdo qualificada dos no
2.Publicar em todos os tomos da Enciclopé

docentes
Juridica Digital da PLU&P¢ parcialmente
3.Reestruturar a Revista de Direito da P8I,

adequandea aos padrés CAPESarcialmente

a cidade e constituem campos dest&gio de seus alunos e pesquisas conduzidas por grupos
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OBJETIVO: Disponibilizar expertise juridica para subsidiar os grandes debates nacionais

META3 RESULTADO ALCANCADO

1. Criar Nucleo Extensionista Direito e Génet
parcialmente com a criacdo do Grupo de Pesq
Direito, Discriminagdo de Género e Igualdade,
Faculdade de Direit
2. Celebrar convénios com as entidades da sociel
civil envolvidas com os debates sobre a Refo
Politica (OABOrdem dos Advogados do Brasil, M(

- Movimento de Combate a Corrupcdo Eleito
Integrar a faculdade no ciclo de debates sobre Dir

e Género, Reforma Politica e Desenvolvimenta MISHITIERD Ve Cemesens, Comis ouiEs,

novastecnologias de combate & corrupgao parcialmente através de eventos com ONC(
AMARRIBO/MOVIMENTO DE COMBATE
CORRUPCAO ELEITC

3. Executar o convénio, ja celebrado, com
Transparéncia Internacionaparcialmente através d
eventos

4. Aumentar a integragédo dos nucleos extensioni
da Faculdade como nosso corpo discente-
parcialmente

OBJETIVO: Aumentar a cooperacdo académica com IES estrangeiras

meta 4 resultado alcancado

1. Identificar docentegue mantenham contato cor
Aumentar, em pelo menos 30 por cento, a produr IES estrangeiras - parcialmente
de conhecimento em cooperacdo com |IES estrang 2. Aumentar 0 numero de convénios com
estrangeiras

OBJETIVO: Aprimorar a qualidade académica dos nossos docentes e da qualidade administrativa dos
funcionarios

meta 5 resultadoalcancado

. i . 1. Estimular os professoresestres a ingressar r
Aumentar o nivel de titulagdo de nossos docen
) ) doutoramento
buscando que todos venham a possuir o titulo ) "
, _ . 2. Apoiar o trabalho ditico dos nossos docentt
doutor; treinamento dos nosso corpo técni i i .
o ) 3. Aprimorar a integracdo da Faculdade
administrativo ) )
Universidade

Fonte: Faculdade de Direito
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4.1.5Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia

A Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologias possui 0s seguintes cursos de graduacao: Ciéncia da

Computacap Engenharia Biomédicd&ngenharia CiviEngenharia de Produca&ngenharia Elétrica

Sistemas de Informacgdo. Conta ainda com curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais. Conta com
Programas de Mestrado e Doutorado em Educac@o Matematica e Tecnologias da Inteligéncia e Design

Digital. Tem ainda um Programa de Mestrado Profissional emnbelvimento de Jogos digitais.

FACULDADE ODHENCIAS EXATASEENOLOGIA

OBJETIVO: Aumentar o numero de alunos, criando relacionamento com-axnos, alunos, candidatos
empresas, gerando eventos, projetos de P&D, incentivando o empreendedorismo

METAL RESULTADO ALCANCADO

Realizar parceria com empresas para patrocinar ¢ 1. Estamos elaborando um Midkar, e contatamos

de aula/laboratorios as empresas para oferecer, neste momento ten
apenas os adesivos das parcerias Acadén
(OrRACLE SAR

META2 RESULTADO ALCANGADO

Criar ciclo de eventos com agfes ao longo do i 1. Foram criados e realizados em torno de

para aumentar a visibilidade d&CET eventos na faculdade
META3 RESULTADO ALCANGCADO
Reformar e ampliar a Biblioteca 1. Na@o realizado, mas existe um projeto com

DIPLADNeste ano de 2019, vamos buscar ap
para realizar

META4 RESULTADO ALCANCADO

Adequar das salas de aulas, substituir seu mobili 1. Foramcompradas 182 carteiras e 48 cadeiras p
os laboratérios de informética

2. Foram instaladas tomadas nos corredores
prédio 2 junto das mesas para os estudantes

e atualizar infraestrutura de conforto sonoro
térmico

OBJETIV@: Iniciar processo de discussdo sobre a proposicao de novos cursos de gradeap&gjalmente
com a PréReitoria de Graduacgéo

METAL RESULTADO ALCANCADO

Iniciar as tratativas e discussdo cofR&REITORIAle 1. A reforma do curso de Jogos Digitais esta
Graduacdo sobre a proposicdo de cursos andamento

graduacdo em: Bacharelado em Jogos Digi 2. O curso de Ciéncia dos Dados foi elaborado
Bacharelado em Ciéncia dos Dados; Bacharelads conjunto com a reitoria e deve tramitam 2019
Ciéncias Aeronauticas e Bacharelado em Engenl
de Sistema€BERHSICOS

Realizar os estudos solicitados para ®&vida
tramitacao

Realizar acbes necessarias a devida tramitacao
cursos aprovados pela RPREITORIAle Graduagao

O curso de Ciéncias Aeronauticas devera
tramitado no ano de 2019

3. O curso de Engenharia de Sisten@sERHSICOS
esta em tramitacdo n®ré-Reitoriade Graduagao
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OBJETIV@: Aumentar a participacdo e envolvimento dos professore$uacionarios, revisando plano d
carreira e fornecendo treinamentos

METAL RESULTADO ALCANCADO

Propor treinamentos em novas tecnologias 1. Foram realizadas para os docentes alg
treinamentos com o pessoal ddICROSOFE com

pessoal daBM sobre o uso do Office 365 e (
WATSON

2. Para os funcionarios ainda nédo foram realiza
Cursos e treinamentos.

carreira dos professores: meta de atender 20% 3. Sobre a recomposigéo dos quadros de funciona
iniciadaconversa conbRH e com o pessoal 8A\E

4. Apls a definicdo ddONSUNdas vagas para ¢
departamentos, o Conselho de Faculdasiizou os
processos de ingresso na carreira

5. Foram realizadaavaliagbes do corpo docente

metodologias ativas

Propor ciclos de cursos/treinamentos para
funcionarios em gestéo e laboratérios
Participardas discussfes sobre acesso e promoga

OBJETIV@: Atualizar a infraestrutura de laboratdrios para melhor qualificar pesquisa e ensino

METAL RESULTADO ALCANGADO
Reformar laboratério de Quimica 1. Reformando realizada
META2 RESULTADO ALCANGADO

Implantar laboratério de Engenharia Mecanica 1.Laboratério ndo foi implementado poisido houve
oferta do curso

OBJETIV@: Atualizar a infraestrutura de apoio a atividades de estudantes da area de Tl pagthor
qualificar pesquisa e ensino

METAL RESULTADO ALCANCADO

Criar EspacMAKER 1. O espagoMAKERN&0 foi construido Optouse por
montar umFABLABem parceria com uma empresa

OBJETIV®: Consolidar a parceria com Universidade estrangeira

METAL RESULTADO ALCANCADO

Incrementar intercAmbio de estudantes estrangeir 1- Acoes foram feitaem parceriacoma Educacac
Matematica com Peru AcbBes deverdo se

retomadas2019

2. Iniciadoum processo de parceria com a Universid
da Alemanha para o langamento do curso novo
Engenharia de Sistem@sBER-isicos

3. Contemplados dis alunos da Engenharia Giein a
bolsa Santandempara realizacdo de estudos |
Espanha

Fonte: Faculdade d€iéncias Exatas e Tecnologia
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4.1.6 Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude

A Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude possui 02 cursos de graduacado, sendo um de Medicina
e outro de Enfermagem. Possui também um Programa de Mestrado Profissional em Educacdo nas
Profissdes da Saude.
FACULDADE DHENCIAS MEDICABASAUDE

OBJETIVO: Aprimorar o Internato e a Residéncia Médica

METAL RESULTADO ALCANGADO
Implantar o internato nos Gltimos 3 anos do curso 1. Aprovala Proposta de Reforma do Proje
medicina Pedagdgico do Curso de Medicina Bachare
adequado as novas necessidades
2. Reorganizagao destagios que devem ser cumprid
na forma de rodizio na 42 série (7° e 8° periodos)
3. Ampliacéo dos cenarios de praticampatibilizandc
0s novos aprendizados que devem
proporcionados
4. Contratztdo de docentes preceptores par
acompanhamento dos estudantes na rede
5. Adequaéo da carga horaria de alguns docen
durante a fase de transi¢édo de curriculos

META2 RESULTADALCANCADO

Aprimorar o Exame de Ingresso ao Programa 1. Organizado da prova de residéncia médica cc
Residéncia Médica com inclusdo de prova do antecedéncia suficiente para se fazer todo €
OSCHKacdes 6 a 8) processo
2. Aquisicdo de equipamentos paraimulacdo de
procedimentos; ndo realizada

OBJETIV@: Propor Mestrado na area de ciéncias médicas basica

METAL RESULTADO ALCANCADO

Elaborar e encaminhar proposta de Programa 1. Criado grupo de professores envolvidos cc
mestrado em Ciéncias Basicas Aplicadas a Pes projetos de pesquisa que tenham algur
Médica afinidade e pontos em comum para elaborai
proposta
2. Subnissé@odo projeto para as instancias intern;
daFCMS daPUGSP antes do encaminhamen
para oCAPES
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META2 RESULTADQ EANCADO

Implementar, se aprovado, o Programa de Estu 1. Proposta néo foi aprovada IGAPES
2. Reapresentacdo da proposta com as adequac

P6sGraduados de Educacao nas ProfissGes de S
recomendadas pel@APES

na modalidade Doutorado Profissional

OBJETIV@: Difundir os cursos de extensao da Faculdade
METAL RESULTADO ALCANCADO

1. Tramitagdo de cursos de extensdo cultural
universitaria nas areas de saude

. Participar com @OGEAR instancias competente
da execucéo dos projetos aprovados

Ampliar a divulgacdo dos Cursos de Exter
oferecidos pela Faculdade 2

OBJETIVO &stabelecer convénios formais com vérias IES ou Centros de Pesquisa no exterior

METAL RESULTADO ALCANCADO

Organizar e ampliar estagios eletivos em servico: 1. Selecionar Servicos/Universidades que poss:
exterior contribuir na formacédo de estudantésxecutado
parcialmente)
2. Acessar as instituicdes indicadas pe@VSPUC
SPpara estabeleer vinculo formal para estagio
intercambio de estudantes de medicin@ao
executada)

OBJETIVO Preparar o corpo docente para a adocdo de metodologias ativas

METAL RESULTADO ALCANCADO

Adequar remuneracdo das atividades curricula 1 Ejaporadgproposta para remuneragéo das atividac
com metodologias ativas para as atividades

coordenacdo de eixos de gestao peculiares ao curso de medicina

2. Aprovalo, nas instancias académicas
administrativas o modo de célculo das hor:
dedicadas as préticas de gestéo do curso

META2 RESULTADO ALCANGADO

Criar metodologiasle avaliagao discente e docente 1 Adequgdo do o Registto  Académic

compatibilizando com o registro de atividac
docentes e presenca de estudantes

2. Criacdo d cultura de avaliacao no corpo discente ¢
normas que incentivem estudantes a praticar
avaliacale seus docentes

3. Ampligdo dos métodos de avaliagdo do
estudantes

RelatérioSintéticode Atividades 20.¢ Exercicio 208 86



META3 RESULTADO ALCANCADO

Promover a modernizacdo e conservagao predial 1

Acompanhar reforma do hall de entrada do Pré
estruturas do campus Sorocaba

Principal(ndo executada)

2. Instalag&o de sistema de sonorizacdo e imager
Anfiteatro (executada)

3. Qubstituicdo dos aparelhos de ar condiciona
(em execucao)

4. adequacdo de cortinas nas salas de a
auditérios(em execucao)

Fonte: Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude

4.1.7 Faculdade de Filosofia, Comunicagéo, Letras e Artes

A Faculdade de Filosofia, Comunicacgéao, Letras e Artes possui 08 cursos de graduacao, sendo: Arte,
Histdria, Critica e Curadoyi@omunicacdo das Artes do Cor@omunicacdo e Multimeipgornalismo,
Publi¢dade e Propaganddilosofia Letras¢ Lingualnglesa.e Letras¢ Lingua Portuguesal.icenciatura
Conta também com Programas de Mestrado e Doutorado em Comunicac¢do e Semiotica, Filosofia, Lingua
Portuguesa, Literatura e Critica Literaria, e Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem, este Ultimo
também com Pé®outorado.

FACULDADE DELOSOFIKOOMUNICAGCAQETRAS E ARTES

OBJETIVO: Discutir e estabelecer as boas préaticasEAFICLA

METAL RESULTADO ALCANGCADO
Promover agGes positivas entre professores, 1. Foram organizadospalestras e encontros n
funcionariose alunos ambito do Conselho dRAFICLADepartamentos
Refletir sobre as mudancgas no mercado de trabalt € colegiados dos cursos para tratar de questée:
transformacGegeracionais gssedlo, salde dos alunos e a atual geracac
jovens
2. Foi redigido um documento de boas praticas
FAFICA
OBJETIVQ: Fortalecer os diversos cursos eAFICLA
METAL RESULTADO ALCANGADO

Desenvolver acdes de acordo com as especificid 1. O periodo vespertino do Cursode Jornalismo
demonstra consolidacdode sua demanda,fato

observado pela regularidade de numero de
matriculados

e necessidades de cada Curso
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2. OCursode Publicidaddniciaarenovacéodo seu
PP@ho 1o.Semestrale 2019com o intuito de ter
suaatualizacddmplementadaem 2020

3. O Curso de MultiMeios tem demonstrado
regularidadeno niimerode matriculados.O Curso
iniciaarenovagdade seuPPCQomo intuito deter
suaatualizacddmplementadaem 2020

4. Apbs a publicacdopelo MEG em 2019, das
diretrizes para Licenciaturas,os Coordenadores
de Portuguése Inglésiniciardo a elaboracdodo
projeto daduplaLicenciaturdPortugués/Inglés

5. O acompanhamento dd3PQGevisados dos Cursc
de Artes do Corpo e Curadoria permitird acdes
ajuste ao longo de 2019. O curso de Curad
iniciou uma transicdo gradual do Camg
Marqués para o Campus Monte Alegre

OBJETIV@: Fortalecer e criar Cursos d@®sGRADUACA@Mm articulagdo com a Graduacgao

METAL RESULTADO ALCANCADO
Criar novos cursos de R8#ricto Sensu e articul: 1. Os projetos de: Mestrado Profissional em
com Graduagdo, Pésraduacéo e Extenséo Jornalismo e Mestrado Profissional em

Multi/Bilinguismo nédo foram aprovados pela
CAPESo exercicic2018

2. Foram realizadas ac¢6es conjuntas e de divulge
entre os cursos de Graduacéo e Pés com o int
de promovemaior integracao

OBJETIV@: Aumentar a oferta qualificada de cursos; contribuir para a reintegracéo social de detentas

METAL RESULTADO ALCANGADO

Apresentar uma ampla cartela de cursos e aumer 1. Foram aprovadosno ambito dos Conselhosda

em 10% o namero de alunos PUCe da Pré-Reitoriade Extensédomaisde uma
dezenade cursosde Extensdoe PésGraduagéc

Realizar trabalho social demicéo de pena por mei Lato-Sensu

da leitura 2. Foi realizada extensa divulgacdo por meio

eletrénico dos cursos de Linguas para Fins
Especificos

3. Alunos da Graduacédoe PoOsGraduacao tem
incrementado a sua efetiva participacdo em
diferentesatividadespedagdgicas

4. Foirealizada avaliacdo de leitura das reeducar
participantes do trabalho social
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OBJETIVG: Contribuir para areintegragcdo social de detentas

METAL

Realizar trabalho social de remisséo de pena por r

da leitura

OBJETIV®: Promover culturade avaliacdo

METAL

Avaliar o desempenho de funcionérios técnic

administrativos

META2

Promover a cultura de avaliacdo docente junto

Departamentos

Fonte: Faculdade de Filosofia, Comunicacéo, Letras e,

4.1.8 Faculdade de Ciéncias Sociais

A Faculdade de Ciénchgciais possui quatro cursos de graduacéo, sendo o de Ciéncias Sociais, Historia,

Relag@es Internacionais e Servico Social. Conta com os Programas de Mestrado e Doutorado em Histéria, Ciéncia

RESULTADO ALCANCADO

1.

Foi iniciado com ampla adesdo os trabalhos
projeto de leitura e escrita para remissao de pe

RESULTADO ALCANCADO

1.

Debatido e revisado com Chefes de Departament
Coordenadores de Cursos o instrumento de avalic
docente elaborado pel@ACEPE

RESULTADALCANCADO

1.

OsChefese Coordenadoresliscutiramcom cada
professor as avaliagbesfeitas para o ultimo
triénio, a fim de tracar metas e acgbes que
propiciemumamelhoravaliagdadocente

. Osresultadosdos processosde avaliagdo dos

professoresfoi apresentadopela CACOMpara o

Conselhale Faculdade

Foi iniciada a construcdo de instrumentos de

avaliacdo (Direcdo e Chefias Técnice

administrativa3

Foi constituidaa CACOFom representantesde

diferentesdepartamentosda FAFICLA

Foi iniciada a avaliacdo de todos os funcionaric
fim de melhorar o desempenho de todos

da Religido, Relagdes Internacionais e Servico Social, este talthbém com PéBoutorada
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FACULDADE DHENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO: Aumentar a demanda pelos Cursos da Faculdade para o vestibular de verao de 2019

METAL RESULTADO ALCANCADO

Promover estudos sobre as causas da baixa dem 1. Os cursos de Ciéncias Sociais, Rela
InternacionaisServico Social e Histéria realizar:

estudo com vistas as reformas e os de Cién
Sociais e Relag8 Internacionais elaboraral
propostas de cursos novos a serem oferecido
em 2019

dos cursos da Faculdade, excetuando o cursBlde

META2 RESULTADO ALCANCADO

Promover a avaliagdo d&¥Qos cursos de Ciéncii 1. A meta foi atingida: O curso de Relagt
Internacionais, Ciéncias Sociais, Histéria e Se
Social fizeram avaliacdo dos respectiieBC
sendo que os cursos de Ciéncias Sociais e Rel
Internacionais efetivaram as reformas, inclus
com diminuicdo ds mensalidades

Sociais, Historia, Servico Social e Rela
Internacionais

META3 RESULTADO ALCANCADO

Propor curso novo no campo da Geografia e cien 1. Esta meta ndo foi atingida. Ainda estamos
do ambiente processo de discussao, principalmente porque ai

nao tivemos retorno sobre a proposta aprovada g
Conselho da Faculdade que foi enviada & reitorie
2017

OBJETIVQ: Aumentar a procura por cursos alternativos e inovadores, que fornecam boa formacéao
periodo de tempo mais curto

METAL RESULTADO ALCANCADO

Ofertar cursos de extenséo e cursosedpecializaca« 1. A meta foi atingida. O Lato Sensu
departamento de Histéria esta promovendo ur

reforma do seu curso de especializagédo e ou
departamentos propuseram cursos de extensa

2. Foram realizados Eventos locais, nacionai
internacionais em  parceria com vari
InstituicBes, outras Universidades @rgéosde
fomento FAPESEEAPESCNR)
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META2

RESULTADO ALCANCADO

Outras acdes desenvolvidas e resultados obtidos 1. Eventos promovidos pelos Departamentos ¢

Faculdade como: Semanas dos Cursos
Cl OdzZf RIFRSazx {SYAYy!l NR:
pensamento de Abdelmalek Sayad: 20 a
RSLI2AAET {SYAYINR2 bl
aSUiNKk LRt Sac¢

. Publicacdo de livros e artigos prodtilzs pelos

docentes da Faculdade de Ciéncias Sociais

. Desenvolvimento das ac6es propostas pEBT

do Curso de Relacdes Internacionais

OBJETIV@: Recuperar o Programa de Estudos Résaduados em Ciéncias Sociais

METAL

RESULTADO ALCANCADO

Recuperar aloutorado do Programa de Estudos P 1. A meta foi atingida: O programa de pgsaduacéo

Graduados em Ciéncias Sociais

META2

em Ciéncias Sociais recuperou o doutorad:
promoveu reforma no seu curso. O curso
Relacdes Internacionais oferecgéa para 2019
um mestrado profissional e uma proposta
mestrado profissional do deple Histdria esta en
tramitacao

RESULTADO ALCANCADO

Melhorar os indicadores de avaliacdo dos den 1. Quanto a avaliagéo docente na pgaduacéo, ¢

programas da Faculdade

Fonte: Faculdade de Ciéncias Sociais

Faculdade seguiu as préticas ja estabelecida
credenciamento, descredenciamento
recredenciamento

. Quanto a producdo, a Faculdade ainda 1

conseguiu elaborar junto com os coordenado
dos programas de pds, uma necessaria poli
que incremente a prodcdo cientifica, tantc
quantitativa como qualitativamente

. Quanto a internacionalizacdo, embora

faculdade mantenha importantes parcerias
convénios, Rl Servico Social, Ciéncia da religi
ainda nao conseguimos atingir um bom patan
neste quesito. Osprogramas de pés e ¢
graduacdes ainda nao tém politicas propri
como também ainda ndo ha uma boa interag
entre aARlle a Faculdade
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4.1.9 Faculdade de Teologia

A Faculdade de Teologia atualmente comtzurso de Teologia, atuando nampusipiranga.
Possui ainda, um Programa de Mestradde Doutoradem Teologia.

FACULDADE DEEOLOGIA

OBJETIVO: Aprovacédo do Doutorado pela CAPES

METAL RESULTADO ALCANCADO

Tramitar a proposta de criagdo do Doutoradm 1. Projeto aprovado pelas instancias internas e [
Teologia CAPES

OBJETIVO Rifusao e parcerias paraferta de cursos de teologia na forma de extensao cultural com ace
pastoral e especializacdo Lato Sensu

METAL RESULTADO ALCANCADO

Implementar propostas de cursos de Educa 1+ Alcancado 75%
Continuada 2. Faltou a oferta de cursos de especializalatw
Sensu

OBJETIV@: Incentivar incremento da producao bibliografica académica

METAL RESULTADO ALCANGADO
. . . = 0,
Ampliar nivel de publicacdes #aculdade 1. Alcancado 75%
2. Estd em andamento o possivel aumento
qualis periédicos para nossas revistas

OBJETIV@: Manter e ampliar o ensino de Teologia na Graduacgao e-Béaduacao

METAL RESULTADO ALCANGADO

Qualificacdo do corpo docente etécnico 1. Alcancado 75%

2. Com o primeiro processo seletivo do doutora
para o 1/2019, alguns docentes mestr
iniciardo o doutorado

3. A comunicacdo e interrelagcdo entre
departamentos e seus chefes melhorou muit

administrativo

4. Faltou oferecer aperfeicoamentaécnico aos
funcionarios

Fonte: Faculdade de Teologia
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4.2 Campida Universidade

i) CampusConsolacao (Margués de Paranaguégalizado no bairro da Consolacdo, na Rua Marqués
de Paranagua n. 111, ZonaCentral, S. Paulo2 Yy RS &S I OKI Ayadl t+F RF |
S ¢SOy2f23Al (ONI 5 ¢RERAT OHEYY | @ 2 RIBNIORIRIFRER Ot 5 &

ii) Campusdpiranga localizado no bairro do Ipiranga, em S&o Paulo, na Avenida Nazaré n. 993, em
espaco cedidaonforme contrato, pela Mitra Arquidiocesana de Sdo Paulo, onde funciona a
Faculdade de Teologia da RS, os cursos de Administracéo, Ciéncias Contabeis e Pedagogia, bem
como o Programa de Estudos Famduados em Teologia.

iii) CampusMonte Alegre sede da biversidade, localizado na Rua Monte Alegre n. 984, no bairro de
Perdizes, Zona Oeste, Sdo Paulo. E onde se acham instaladas as Faculdade de Economia,
Administracao, Contabeis e Atuariais; Ciéncias Humanas e da Salde; Educacao; Direito; de Filosofia,
Comuricacao, Letras e Artes; Ciéncias Sociais; e Programas de Estu@osdaésos.

iv) CampusSorocaba localizado no bairro Jardim Vergueiro, na Rua Joubert Wey n. 290, Sorocaba
(SP). Nele se acha instalada a Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde (FObtajraalé
Estudos Pé&raduados em Educacéo nas Profissbes da Saudesénbaseampus também, o
Hospital Santa Lucinda, de propriedade da Fundacédo S&o Paulo e vinculado academicamente a
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude d&PIspital umeérsitario, que presta servigo ao
exercicio de ensino aos alunos e residentes.

4.2.1 Atividades dadirecdes decampus

4.2.1.1 Campus Ipiranga

Em 208, foram mantidos nd&Campus Ipirangas cursos de Teologia e Administracao.

OBJETIV(Realizar obras enelhorias no campus

ACOEBATIVIDADES RESULTADO ALCANCADO

Reforma no acesso da entrada do campus [ 1.Aguardando o funcionamento efetivo das catrau
implantacdo do controle de acesso (catracas) em 2019

Reforma no auditério, com mudancas teyout e 1.Obra finalizada em fevereiro/2018

implantacéo de equipamentogyiFi

Instalagdo de equipamentos de multimidia nas si
de aula do Bloco 2, térreo e 1° andar

Melhoria na instalagdo de&/iF do 1° andar do bloco 2 e

Reforma e alteracdo dayoutda Biblioteca, no seta
de atendimento, processamento e sala de estudo:

Reforma do Telhado do Bloco 8, que atende
lanchonete e salas de aulaReforma do forro d:
lanchonete

1.0bra concluida em julho/2018

1.Realizado

1.Realizado

1.Realizado
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4.2.1.2 CampusMargues de Paranagua

As atividades realizadas pela Diregcdo do Campus Margués estdo relacionadas a conservacdo do
espaco fisico, a utilizacdo do espaco fisico (salas de aula, auditérios e realizacdo de eventos e exposicoes),
a reformas, seguranca, apoio adforal Universitaria, a relacdes de convivéncia entre alunos, funcionarios,
atividades culturais, recepgdo de novos alunos, a servigo prestado pela cantina e a todas as demandas da

PROCRC

OBJETIVO: Atender auto de verificagdo de seguranca\(g

ACOERATIVIDADES

Participagdo em reunides com representantesCGi
e setores doCampuspara atender ao Auto de
Verificacdo de SegurancaA\(S exigido pele
prefeitura de Sdo Paulg desobstrucdo de espacc
de circulacéo conforme soliatio pelaDIPLAD

Remocéao de entulho do Lab.Eng. Civil
Mobiliario em desusq levado a Leildo

Em 2018 foram realizadas reuniées com alunos
Engenharia Civil, Producdo, Biomédicas e Gan
Nessas reunides foram discutidos varios temas e |
uma vez os alunos foram informados sobre
reformas previstas para o espaco onde atualme
funcionam aAtlética e o C.ACARECA Games. A
Direcdo apontou para a possibilidade de estudo
uma nova alocacdo futuramente, assim que
DataCenter for instalado

OBJETIVO 2: Organizar eventos no campus

ACOERATIVIDADES

RESULTADO ALCANCADO

Removidos os armérios no corredor e da ports
vidro

Removido oentulho de corpos de prova d
laboradrio de Engenharia Civil

Removido material levado a Leildo que estave
prédio 4 em 16/2/18.

Com a presenca de representantes BROCRC
do PACe da Direcédo da Faculdade, realizan
reunido para esclarecer e discutir sobre

procedimentos para a implanta¢&te umnovo
Centro Académico e da Representacéo

Atlética da Marqués.c Os alunos estdo s
organizando e assim que tomarem uma deci
irdo encaminhar a solicitacdo oficialmente.

RESULTADO ALCANCADO

Realizagdo de reunibes com FERC alunos e 1.Realizada a Semana @=lourosc vestibular de

Direcdo do campus para organizagdo da Seman
Calouros

Verao e vestibular de Invern®018
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Organizacéao da participacdo do Campus Marqué
Paranagua na JORNADA DO PATRIMZNI®

A Direcao de campus organizou a visitacado, confe
do Banner, diagramacéo e distribuicdo dos folhe
gue contaram a histéria dos edificios projetados |
Rino Levi (texto da arquiteta Ana Lanzi)

Organizagéo e Recepc¢ao dos alunos de Mato Gr
do Suk relativo ao Programa #VC NPAJIC2018¢
visitagdoaos laboratdriog, colaboragéo da profa.
Cristiane Tavolaro

Acompanhamento e orientagcéo para a recepcao
semanal dos alunos visitantes, participantes do
programa#PUC por um dia

OBJETIVO 3: Apoiar realizagdo de a¢bes sociais

ACOERATIVIDADES

Indicacdo do Centro Gaspar Garcia de Dire
Humanos como responséavel pelo projeto/progral
REVIRA VOLTA da populacdo em situagaRuag
Programa de Reciclagem.

Participagcdo e Organizacdo de agenda pari
realizacéo de reunides do CONSE(
HIGIENOPOLIS/CONSOLACAO no auditério Me
de Paranagug Os assuntos debatidos dizem respe
a questdo de convivéncia e seguranca na regdii
Rua Augusta e Pca. Roosevelt

Organizacédo e divulgacdo no Campus Marqués (
Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéqc
promovida peldDRHe pela Fundagéo S&o Paulo

RelatorioSintéticode Atividades 2(¢ Exercicio 208

1. Promovida a abertura doampus para visitaca
publica e para realizacéo do passeio com Che
Miller

2. Com a colaboracdo da Profa. Cristiane Tavol
coordenadora dos laboratérios, foi realizado
tour contando a histéria dos prédios da Marqu
e a histéria dos cursos existentes no Cammnes
laboratérios, aberta para a Vvisitagdo
comunidade, organizad pelo Centro Memorit
Marqués

3. A recepgdo contou com a colaboracéo
coordenadores dos cursos que apresentarar
esclareceram duvidas sobre os cursoficitados
pela escola. Acompanhamento da Dire¢éo
Campus

4, Orientacdo para portaria, secretaria

professores das disciplinas selecionadas

RESULTADO ALCANCADO

1. Realizada coleta semanal de lixo/material p
reciclagem, sem nenhum custo parePBICSP¢
todas as coletas foram realizadas no decodes
anosde 2018

2. Foram realizadas 04 reunibes do CONSE(
auditorio em 2018c As demais reunides conta
com a presenca do Prof. Sergio Miranda. Um
pontos propostos pela Comunidade do Cam
Marqués como acéo social, com apresentacac
abaixo assinado coletado por essa Direg
auxiliada pelo Prof. Sergio Miranda, foi a solicita
de aprimoramento da iluminagdo no entorno |
Campus (Ruas Marqués de Paranagua, Caio F
e baixo Augusta), \aado dar maior visibilidade
seguranca aos muitos alunos e professores
circulam nesse espaco

3. Atividades realizadas em Setemigr@4 a 28/09,
realizacdo de Palestras, Missa da Pastore
apresentacéo de trés CorajDRH, ADEVA e col
da 32 idade a comissdo e participantes ¢
CONSE¢ram convidados e compareceram
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Participacdo das acGes da Pastoral Universitaria 1.

Promogéo da segunda feira do Livro gratuito ju
com oPAC; Marqués

Lancamento da Campanha do Natal
Confraternizacédo e Solidadade 20185 ! R2 (i ¢
crianca neste Natal, provoque um sorriso, compre
ONRYIljdzSR2 ¢

Designado espaco para realizacdo de encontr
atendimento feito pela coordenacdo da Pasta
para a organizacdo ddmana Missionaria
Realizacdo da SemaNassionaria 2018

3. Designacédo de espaco e suporte solicitados

A Direcdo de Campus, apoiada pela Direcac
Faculdade e também, pela Pastekdarqués e
pelo PAGMarqués - realizou a campanh
adotando a Creche Nossa Senhora da Consol
gue abriga 240 criancas. A comunidade Marq
abracou a campanha e com o apoio

professores, alunos e funcionarios de var
unidades da PUGSP,

moitos  Sorrisos  na

outras conseguima

presentear e provocar

criancas da creche

OBJETIVO 4: ddlernizar a infraestruturag Seguranca no Campus

ACOERATIVIDADES

Acompanhar a revisdo e conserto de cameras
seguranca para gravacdo de imagens no cam
setor externo

Em outubro.Foi solicitada pelo setor de vigilancia
ampliacdo do equipamento para o interior d
corredores do prédio 3 e inclusdo do prédio 4
sistema de monitoramento. A Dire¢cdo de Campus
da DSAS
implantacédo d

reunido com o Ronnie reforcou
necessidade de ampkéo de
cameras e de inclusdo do prédio 4 no sistema

vigilancia

Acompanhar a pintura intern@ externa dos prédios 1, 2,

3 e 4 e reestruturacdo dos jardins

RelatorioSintéticode Atividades 2(¢ Exercicio 208

RESULTADO ALCANCADO

1. Revisadas asdmeras daentrada de carros ni
Marqués de Paranagua, na area @antina edo
Prédioquatro

2. Tivemos ocorréncia de furtos no prédio 3 e 4,
porque a satitacéo de cameras nos corredores
ocorréncia foi relatada a PIORC e ao setc
responsavel pela vigilancia que recomendot
implantacdo de mais cameras e incluséo do pre

4. Segundo a DSAS, a solicitacao nao foi apro

1. Realizada a pintura interna do Prédiaspinturas nos

demais prédios nao foram realizadas.

2. Realizada reforma e restauracao dos jardins de enti
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